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1.Uvod

Provedeny vyzkum byl za¥fen na posuzovéani souladu nabidky pracovnich misaecovni inzerce - se smmicemi EU tykajicimi se
rovného zachézeni a ochranigg diskriminaci v pracowpravnich vztazicha vnitrostatni legislativou upravujici tuto promiatikif. Konkrétre
byla predevSim mapovanéetnost vyskytu pozadaukzamnestnavatal, které je mozno ozid za diskrimin&ni z divodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnickéliwgulu, narodnosti, statniho &@mstvi, socialnihotgvodu, majetku, rodu, jazyka, zdravotniho stawtkuy
ndbozZenstvici viry, manZzelskéhati rodinného stavu nebo povinnosti k ragimpolitického nebo jiného smysSlenélenstvi acinnosti
v politickych stranach nebo politickych hnutichpdborovych organizacich nebo organizacich &mavatel. Zvlastni diraz byl kladen
piedevsim na posouzeni oprémosti a pimeéienosti €chto poZzadavk ve smyslu ust. § 4 odst. 3 zakahad35/2004 Sb., o zatstnanosti, ve
zréni pozdjsich pedpisi®. Jako zavadny byl ozten kazdy inzerat, kterym byly kladeny na uckiaze zamistnani pozadavky na dité
pohlavi, sexualni orientaci, rasovy nebo etnickyqa, narodnost, atanstvi, socialni{jvod, rod, jazyk, zdravotni stavgék; naboZenstvéi
vira, majetek, manzelsky a rodinny stav nebo paatirk rodirg, politické nebo jiné smyslendlenstvi acinnost v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nedrganizacich zadstnavatel, pokud z povahy inzerované pracovni pozice nebychi
souvislosti nevyplynulo, Ze tento pozadavek je faidg a rozhodujici pro vykon nabizeného Zstmani a zarove Ze se jedna o pozadavek
piiméreny a Ze cil sledovany touto vyjimkou je opré&awn

Vyzkum probihal v obdobi od 1.3.2007 do 31.4.2003l€ jen ,sledované obdobi“) a monitorovana byldidika pracovnich mist
zveejiiovana prosednictvim webovych stranekiiplusnych tadi prace (Praha, Brno, Ostrava, Nymburk, Usti nadebhgb dale nabidka
pracovnich mist zvejiovana prosednictvim tinych periodik (MF-Dnes, Ustecky denik) a pracowmderce zviejinovana na webovych

strankach personalnich agentur (Praha, Brno, @gtra

! Smérnice Rady 76/207/ES, smmice Rady 2000/43/ES a smice Rady 2000/78/ES

2 7akong. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve 2mi pozdjSich fredpidi, a zakort. 262/2006 Sb., zakonik préace, v&mrinpozdjsich gredpisi

%7a diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazefivadi uvedenych v prvém odstavci textu, pokud z povatigstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tentoat
piedstavuje podstatny a rozhodujici poZadavek promwylangstnani, které ma fyzickd osoba vykonavat, a ktengrp vykon tohoto za¥stnani nezbytny; cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt opragny a pozadavekipméieny.



Sledovana inzerce byla datderéna dle pozadovaného wdéni adresdi tak, Ze nabizené pracovni pozice bylyctemny do deviti
mezinarodi pouzivanychifd klasifikace zarstnani (KZAMY. Piipadné diskriminéni pozadavky byly sledovany pro kazdowehto kategorif

zvla¥.

% 1. tida — zakonodarci, vedouciraici pracovnici; 2.ifda — wdesti a odborni duSevni pracovnici; 8dt — techniti, zdravotniti, pedagoditi pracovnici a pracovnici
v piibuznych oborech; 4fitda — niz8i administrativni pracovnicitédnici), 5. tida — provozni pracovnici ve sluzbach a v obeéhdditfida — kvalifikovani dinici
v zengdgélstvi, lesnictvi a fibuznych oborech (kroénobsluhy stra} zatizeni); 7. tida —femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovateléragi (kromé obsluhy straj a
zaizent; 8. tida — obsluha strbja z&izeni, 9. tida — pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Zd©gsky statisticky fad.



2. Vysledky vyzkumu

Do vyzkumu bylo zahrnuto necelych 30 tis. inz&ratnichz zhruba 22 tis.bylo ziskano z webovychrsk dadi prace, piblizné 7 tis.

z tis€nych periodik a fiblizné 300 z webovych stranek personalnich agenti@sri& struktura sledované inzerce je podéplowvedena v tabulce

¢.1.

Tabulka €. 1 — slozeni sledované inzerce

celkem inzerét

29.669

Praha 15.855

Grady prace Brno 2.082

29 202 Qstrava 2.352

Usti nad Labem 1.007
Nymburk 996

tisk MF-Dnes 5.941

7.045 Ustecky denik 1.104
personalni agentury Praha 150
332 Brno 92
Ostrava 90

Sledovanou inzerci je mozno povazovat za velf@norodou
zanestnani - zatimco v ti&hé inzerci pevazovala nabidka vice kvalifikovanych pracovniofst (gFevazoval poZadavek na miniméln
ukoniené dtedoskolské vz#ani), v nabidce i@adi prace pevazovala pracovni mista s pozadavkem nizSih@l&ad (vyuweni). Roviz se
projevovala wtita regionalni specifika pracovni inzerce, mezr&te mozndadit predevSim pozadavek na vypis z réjat tresti bez zaznamu
takika na vSechny ménkvalifikované pracovni pozice v regionu Hl¢gta Prahy a blizkém okoli. Zdhto divodi byla sledovana inzerce

zpracovavana ocatere jednak s ohledem na zdroj Zegxni, dale s ohledem na region a dosazenéland (Uroven a specializace dosazeného

vzklani prostednictvim KZAM).

pedevSim vzhledem k odliSnym poZadawk na vzdlani uchazei o




2.1 Pracovni inzerce - ¥ady prace

Ve sledovaném obdobi bylo monitorovano celkem 22.8abidek pracovnich mist Zeg¥nych na webovych strankachadu prace
v Praze, Nymburce, Usti nad Labem, OsiravBrre. Z tohoto pétu bylo 12.380 inzeratzavadnych — tedy inzefdtve kterych se vyskyil
neopraveny pozadavek zagstnavatele kladeny na uchaee zanistnani.

NejfrekventovasjSim neopravénym pozadavkem byl poZzadavek na pohlavi udtepezamistnani (piblizné 82 % ze vSech zavadnych
inzerafi), dale nasledoval pozadavek na i#fstresti bez zaznamu (necelych 16 % zavadnych ink@pratpozadavek némérens dlouhé
piedchozi praxe uchage o zamistnani (piblizné 1 % zavadnych inzer@t PodrobgjsSi Udaje tykajici se vyskytu jednotlivych neopréawch
poZzadavk zantstnavatele v inzerciradi prace jsou uvedeny v tabulee? ¢lenéno dle neoprawnych pozadavk a regionu), kd& = celkovy
pocet zavadnych inzeratna jednotlivém tadu prace,P = celkovy pd&et zavadnych inzeratna jednotlivém ¥adu prace z jednotlivého
diskriminainiho divodu; Z* = procentudlni podil inzer&bbsahujicich uvedeny neoprém§ pozadavek na celkovémdto zavadnych inzerét
jednotlivého fiadu praceC! = procentudlni podil inzeabbsahuijicich uvedeny neoprém§ poZzadavek na ptu vSech inzeratzveejnénych
vSemi (tady préace.

Tabulka &. 2 —&etnost vyskytu neopravrénych pozadavki zaméstnavatele v inzerci &adi prace

Jednotlivé neopravréné pozadavky — diskriminani divody
Urad préace z rejstiik tresti pohlavi vek praxe jiné

P z' ct P z' ct P z' ct P z' ct P z' ct
Praha 9725 1872 19 8,4 7719 79 346 17 D 0,1 04 1 4 0 23 0 0,1
Nymburk 473 4 1 0 458 97 2,1 2 0 0 6 1 0 3 1 D
Usti nad Labem 539 78 14 0,4 436 81 19 D D o D6 50,1 0 0 0
Ostrava 825 18 2 0,1 776 94 3,5 6 1 ( 24 3 g1 1 00
Brno 818 2 0 0 809 99 3,6 0 0 0 7 1 0 g ¢ D
celkem 12380 1974 15,9 8,9 10197 824 4%.7 25 D,20,1 157 1,3 0,7 27 0,2 0,1




2.1.1. Jednotlivé neopraviiné pozadavky v inzerci &ada prace

Jak vyplyva z tabulky. 2, sledované inzeraty z@gnéné Gady prace byly zavadnégulevsim z tvodu pozadavku na pohlavi uchéee
zanestnani, dale ziovodu pozadavku na rejdt tresti bez zaznamu na pozice, které nejsou spojeny snomatdpo¥dnosti (a pozice, u
kterych to nevyZaduje zvlastni zakon), daleizatiu specifikace 8ku uchazeée o zanistnani a pozadavku neméierg dlouhé pedchozi praxe

uchazee.

2.1.1.1. Pozadavek na rej§tk tresta bez zaznamu

PoZadavek naipdloZeni vypisu z rejgku tresti bez zaznamu byl druhymubec nejfrekventovassim diskrimin&nim poZzadavkem
v inzerci zvéejnéné (rady prace. Vyskytoval se &kolika forméach, picemz nejasgjsi byly tyto: ,nutno pedloZit CTR", ,rejstiik tresti bez
zaznamu*, ,bezthonnost — nutno doloZit vypisemejgtiku tresti* & prosté (TR*. Za diskrimin&ni byl povaZzovan pouze \ipadech, kdy
ho vzhledem k inzerované pozici bylo mozno povataaanepiméreny — zjevid neopravany.

Znanacast nabidek za#stnani se tykala pozic ve statni sgrawsamospray kde je poZzadavek vypisu z réjktl trestt zakotven gimo v §
4 odst. 1 zakond. 312/2002 Sh., oi&dnicich Gzemnich samospravnych telke zréni pozajSich gedpidi tak, Ze bezuhonnost je zde
uvedena jako jeden zgxpoklad pro vznik pracovniho po¥ru. V druhém odstavci téhoz ustanoveni je uvededfiaide osoby beziuhonné pro
Ucely tohoto zakona, kdy za tuto osobu neni povazavgricka osoba, ktera byla odsouzena pro trestmgpachany amyséy nebo pro trestny
¢in spachany z nedbalosti za jednani souvisejigikenem véejné spravy, pokud se podle zakona na tuto osobiedie jakoby nebyla
odsouzena (nedoslo k zahlazeni odsouzeni). Inzeb&ghujici poZzadavekgaloZeni vypisu z rej§ku tresti na tyto pozice nebyliazeny mezi
zavadné, nehiov tomto gipadt byl poZzadavek povazovan za podstatny, rozhodajiezbytny pro vykon zarstnani, a to fedevsim z dvodu
jeho gresné specifikace (nebyli automaticky odmitani wSiakchazéi majici zaznam v rejgku tresti, ale taci, ktd byli odsouzeni pro trestny
¢in umysliny¢i nedbalostni souvisejici s vykonemrej@é spravy a zaroyieoto odsouzeni neth zahlazeno, tzn. poZzadavek je mozno @#nia
jako pimetreny). UKité pochybnosti vSak Ize mit ohledopravrénosti (legitimity) cile sledovaného touto vyjimkdkgdy na jedné stranstoji

vefejny zajem na fungovani kené spravy a samospravy a na stranuhé nepesnost (nejasnost) kategorie nedbalostnich trestéiyd



souvisejicich s vykonem k&jné spravy (pravgpodobr je do této kategorie mozn@dit hlavu feti trestniho zakona — trestiiy proti
poradku ve ¥cech véejnych) a pilis dlouhé lhity pro zahlazenithto gipadnych odsouzeni.

Obdobny postupfedpoklada i zakowt. 218/2002 Sb., sluzebni zakon, vérinpozajSich gedpigi (jehoz &innost je pravidelé odkladana,

v souwtasné dob na 1.1.2009), a to v ust. § 17 odst. 1 pism. gijiprava na sluzbu a v ust. 8 30 odst. 1 — jmenostarsluzby. Dle ust. 8§ 17
odst. 1 pism. d) sluzebniho zakona (ve spojent. §Us8 odst. 1 téhoz zakona) se &glyéhotizeni o pijeti do giipravy na sluzbu d¥e uchazet
osoba, ktera je bezuhonna; tentedpoklad neni spém v giipack pravomocného odsouzeni pro amysliny trestnynebo pro nedbalostni trestny
¢in mareni ukoli verejnéhoinitele, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo gadel podle zakona na pachatele nehledi, jako byl neb
odsouzen. Bez spini této podminky nefte dojit ke vzniku sluzebniho peém. O opravenosti cile sledovaného touto vyjimkou nejsou
pochybnosti pedevSim vzhledem kgsnému (a podnné Uzkému) vymezeni vyjimky (nedbalostniho trestnéimu maeni Ukoli verejného
cinitele).

S ohledem na shora uvedené nebyly poZzadavkyetdigieni vypisu z rejgku tresti na pracovni pozice spadajici do kompetence zad&ona
Giednicich tzemnich samospravnych gedkdo misobnosti sluzebniho zakona hodnoceny jako diskatni. Naproti tomu jako neopraime
byly hodnoceny nabidky zafstnani pozadujiciipdlozeni vypisu rejiiku tresti na pozice, které jsou spojeny s minimalni odplowsti -
zpravidla pozice stavebnich a jinych pomocnyéinié.

Z hlediska ¢etnosti vyskytu tohoto neopré&meho pozadavku je mozno konstatovat, Z&itv@®9 % vSech inzerat zvaejnénych ve
sledovaném obdobirady prace, resp. 15,9 % vSech zavadnych inze¥ako pekvapujici je mozno ozga skute&nost, Ze vyraz¥Sich hodnot
dosahl tento poZadavekgaevSim na GUzemi hlavnihasgta, kdeginil takika 95 % celkového vyskytu tohoto poZzadavku v inzéfad: prace.
Priciny vysokeé cetnosti vyskytu tohoto pozadavkueplevSim u ,dinickych” profesi je mozno dle naSeho nazoru ispat gedevsim
v preferenci cizing, jakozto ,levrjSi“ pracovni sily a v pravghodobné nefpmé diskriminaci osob romského etnika. K tomu, abgestnavatel
mohl na &chto pozicich zagstnat cizince, musi nejprve misto nabidnout tuzguoiskichazé&im o zandstnani. Mezi tuzemskymi uchaze
zanestnani neni o tyto pozice vzhledem k nabizenéérazkifyzické nardnosti naplni praceiflis velky zdjem, proto je pra¥godobné, Ze se
z téchto zajemt budou hlasit pevazre uchazéi po propu&ni z vykonu trestu, o které vSak nebude gstmavatel filis stat, nebt na rozdil od



s

pracovniki z n&lenskych stdt EU negistoupi na nizSi nez minimélni mzdu. WtSiny inzerat tohoto typu se row# vyskytoval dodatek,
.Zaméstnavatel ma povoleni za&stnavat cizince“U cizinai vSak vypis z rejgtku tresti neni vyZzadovan, nebcse zamistnavatel ¥tSinou
spokoji s tvrzenim, Ze by jeho ziskani bylo spojsrwyraznymi administrativnimi obtizemi, roli zdeaJe i vySe uvedena Uspora nakiadZ
tohoto pohledu je mozno pozZzadavetegioZeni rejstku tresti bez zaznamu mozno povazovat zarimep diskriming&ni z divodu statniho
ob¢anstvi. Z podobnychigodi je mozno tyto inzeraty oztid i jako negimo diskrimin&ni z divodu etnického {wvodu, gicemz dotenou
skupinou jsou nejvice Romové. Cilem poZadavku teshy zjistit zda se uchazdopustil trestnéhginu, ale vylodit ho z &asti na trhu prace.

Co se tge vyskytu neoprawimého pozadavku naigdlozZeni vypisu z rejgku tresti bez zaznamu dle jednotlivychiid klasifikace
zanestnani, je mozno konstatovat, Ze u 1. aZidytse tento pozadavek vyskytoval minim&(nespektive ho wthto gipadech neni mozno
povazovat za diskrimigai), a proto nebyl detaiénmonitorovan. Podrol#jsi ¢clenéni vyskytu tohoto pozadavku dle jednotlivydfdtklasifikace
zanestnani (KZAM) je uvedeno v tabulge 3 — nejsou uvashy kady prace v Bré (celkem 2 zavadné inzeraty z tohotvadu) a v Nymburku
(celkem 4 zavadné inzeraty z tohotivddu), z divodu nizkécetnosti vyskytu. Ze stejnéhaidobdu nejsou uvashy prvni 4. tidy klasifikace
zamestnani.

Tabulka &. 3 — neopraviény pozadavek na gredloZeni vypisu z rejskiku trestii bez zaznamu dle konkrétnich profesi v inzerci zwejnéné UP

Jednotlivé (Fady prace
T¥idy Klasifikace zaméstnani (KZAM) K;‘iﬁﬂ Praha ﬂgid Ostrava Celkove shrut
potet | P % | potet | P% | potet | P% | C* p* P’
Provozni pracovnici ve sluzbach a v obaghod 5000 102 5,5 5 6,4 - - 107 54 0,4
ZK;?iiéirl](Svam’ &lnici v zemgédglstvi, lesnictvi a v ibuznych oborech (kro&robsluhy straj a 6000 29 16 ) ) ) ) 29 15 0.2
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelérayi 7000 727 38,8 52 66,7 14 77,8 798 40,3 64
Obsluha strdj a z&izeni 8000 37 2,0 4 5,1 - - 41 2,1 0,3
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9000 741 39,6 17 21,8 4 22.p 762 38|7 6{2
Kuchai a Séfkuché 5122 102 5,5 5 6,4 - - 107 5,4 0,$
Zahradnici, pstitelé zahradnich plodin a sazenic 6113 29 1,5 - - - - 29 1,5 0,2
Zednici, kamenici, omitka 7122 150 8,0 6 7,7 8 44 4 164 8, 1,8
Tesdi a truhl&i 7124 33 1,8 4 5,1 - - 37 1,9 0,3
Instalatéi, potrubdi, stavebni zamici, klempfi 7136 62 3,3 10 12,8 2 11,] 74 3,8 0,6
Stavebni a provozni elektriké 7137 19 1,0 4 51 2 11,1 25 1,3 0,
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Lakyrnici a pracovnici vifbuznych oborech 7142 40 2,1 2 2,6 - - 42 2,1 0,3

Sva&ei, rezai plamenem a paje 7212 37 2,0 - - - - 37 1,9 0,3
Nastrojdi, kovomodel&i, kovodInici a zaménici 7222 132 7,1 14 17,9 - - 144§ 7,4 1,2
Seizovai a obsluha obratzich strofi 7223 53 2,8 - - - - 53 2,7 0,4
Mechanici a oprawamotorovych vozidel 7231 189 10,1 12 15,4 2 11,1 208 103 1|6
Zpracovatelé masa, ryb¢etnt uzen& a konzervov&i masa a rybi€znici) 7411 12 0,6 - - - - 12 0,6 0,1
Obsluha strdj na zpracovani mouky, vyrobudpea, cokolady a cukrovinek (pekid 8274 37 2,0 4 51 - - 41 2,1 0,3
Pomocni nekvalifikovani &hici na stavbach a tdrélsilnic, p‘ehrad a podobnych stavbach 931p 741 39.6 17 41,8 4222 762 38,7 6,2

P — procentualni podil neoprasmych pozadavk na ffedloZeni vypisu z rejiku tresti bez zaznamu (dale jelTR*) sledovaného iadu préace dle jednotlivych KZAM na celkovémspo
pozadavii CTR jednotlivého éadu prace (zaokrouhleno na desetiny %), 5

P* ~ procentudlni podil neoprasmych pozadavik CTR vSech sledovanych iadi prace dle jednotlivych KZAM na celkovém o poZadavik CTR vSech iadi prace (zaokrouhleno na
desetiny %),

P2 ~ procentudlni podil neoprasmych poZadavk CTR vSech sledovanychrai prace dle jednotlivych KZAM na celkovém o zavadnych inzerétvSech sledovanychiadi prace

(zaokrouhleno na desetiny %),
C! - celkovy pdet neopravenych poZadavkCTR vSech sledovanychadi prace dle jednotlivych KZAM;

PoZzadavek natpdlozeni vypisu z rejsku tresti bez zaznamu se nejvice vyskytoval fidyt 7. ¢emeslinici, kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé a oprakif kde¢inil zhruba 40 % inzerétzavadnych z tohotoigtodu (Praha 39 %, Usti nad Labem 67 %, Ostrava {8&&&ini
cca 6,4 % veSkerych zavadnych inzeraturgwenych fady prace. Dale nasledovatéda 9. (pomocni a nekvalifikovani pracovnici), Kl
cca 39 % inzeratzavadnych z tohotoiodu (Praha 40 %, Usti nad Labem a Ostrava po 226#)je zhruba 6,2 % zavadné inzercergvgné
vSemi (tady prace. Minimalni hodnoty vyskytu tohoto disknagéniho pozadavku byly zaznamenanyidy 5. (provozni pracovnici ve sluzbach
a v obchod) — 0,9 % celkové zavadné inzerdégly 8. (obsluha stréjzaizeni) — 0,3 % aidy 6. (kvalifikovani @lnici v zenmgdélstvi, lesnictvi a
piibuznych oborech) — 0,2 %.

Pokud bychom sestavili padi konkrétnich profesi, u nichZ se neopgawynpozadavek naipdlozZzeni vypisu z rejdku tresti bez zaznamu
vyskytuje nefasgji, na prvnim mist by se umistili pomocni stavebngldici (6,2 % vSech zavadnych inzdrat dale by nasledovali
automechanici (1,6 % vSech zavadnych inZgraednici (1,3 % vSech zavadnych inz&razdmenici, frézdi, nastrojdi (dohromady 1,2 %
vSech zavadnych inzetdf kuchdi (0,9 % vSech zavadnych inzarjat instalaté a klempfi (0,6 % vSech zavadnych inzerjt
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2.1.1.2. PoZadavek na pohlavi ucha#e o zanéstnani

Tento druh poZzadavku je mozno ogihgako vibec nejfrekventovatjsi. Vyskytoval se fedevSim ve forthpouze muzského nebo Zenského
rodu v nazvu pozice dle pozadovaného pohlavi. dVéstji se vyskytoval v podob,pfijmeme muze na pozici...", jijmeme Zeny na pozici
..." (tato forma se vyskytovalaigvazrie v regionalnim tisku). PoZzadavek byl shledan jalgkriminaini jenom v pipadech, kdy ho vzhledem
k nabizené pozici bylo mozno povaZovat za Zewopraviny. Opravinostéi neopravinost byla posuzovana v souladu s ust. § 238 zakonik
prace, ktery stanovi prace, jejichz vykonavani gkézano zasstnankynim, ¢hotnym zamistnankynim, zagstnankynim, které koji a
zamestnankynim matkam do konce 9¢site po porodu. Resp. ust. § 238 odst. 2 zakoni&aepstanovi, ze ,Ministerstvo zdravotnictvi
vyhlaskou stanovi prace a praco¥jdtteré jsou zakazanghotnym zamistnankynim, zagstnankynim, které koji, a zastnankynim-matkam
do konce devatého ¢sice po porodu.” Vzhledem k absenci této vyhlaSkyg vychazeli z k&eni vladye. 567/2006 Sb., o minimalni mgdo
nejnizsich drovnich zatené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho fedsta o vysi fiplatku ke mzd za praci ve ztizeném pracovnim
prostedi, ve zini pozajSich gedpisi. Uvedené nidzeni vliady v 8§ 6 blize vymezuje ztizené pracovospedi (vystaveni vySSim neZinym
limitam hluku, prachu, chemickym latkam, tlaku, vibracapepd.) a z tohoto vymezeni jsme vychaz#lsfedovani zavadnosti pracovni inzerce
z davodu pohlavi. Déle bylo ifhlizeno i k fyzické zatZi, se kterou je vykon prdce na nabizené pozicjesp{zejména transportidmen,
soustavna nadpmérna fyzickd aktivita, atd.). Stiplédnutim k vySe uvedenému pak nebyly jako diskrani ozn&ovany ani nabidky
zanestnani, ve kterych bylo uvedeno ,vhodné pouze pr@eth nebo ,vhoddsSi pro muze“, s uvedenimiadodu sp@ivajiciho pra¢ v
nadngrné fyzické zatzi.

Z hlediskacetnosti vyskytu tohoto neopr&meho poZzadavku je mozno uveést, Zefitvtakika 46 % vSech inzeratzvaejnénych ve
sledovaném obdobi a térB3 % vSech zavadnych inzera@vaejrénych tady prace. Z regionalniho hlediska je moZno koostdt Ze¢etnost
vyskytu pozadavku je bez vyragdich rozdit na celém GzemCR — ve v3ech sledovanych regionech se jednalo mojdné negetnsjsi
diskriminani davod - Praha — 79 % zavadnych inzérdlymburk 97 % zavadnych inzeiat)sti nad Labem 81 % zavadnych inzér@strava
94 % zavadnych inzergtBrno 99 % z&vadnych inzetatRelevantijSi tdaje vSak ziskame sledovanim podilu tohotkridignacniho divodu
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na celkovém p&u inzerce zviejnéné jednotlivymi diady prace — Praha 49 % v3ech inzgritymburk — 46 % veskeré inzerce, Usti nad Labem

— 43 % vSech inzerat Ostrava — 33 % vSech inzeraBrno — 39 % veskeré inzerce ¥egené ady prace.

Vyskyt tohoto diskriminéniho poZadavku v nabidkach zgsmani zvéejnénych jednotlivymi dady prace dle jednotlivychid klasifikace

zantstnani (KZAM) je podrob&i uveden v tabulcet. 4 (uvadny pouze profese, u kterych vyskyt sledovaného ge#eu dosahoval

metitelnych hodnot, coz zaviselo na celkovénttpazavadnych inzerétednotlivych tdtadi prace).

Tabulka &. 4 — neopravrény pozadavek na konkrétni pohlavi uchazée o zanéstnani v nabidkach zangstnani jednotlivych Gfadi prace

Jednotlivé Gfady prace
KZAM ngﬂﬂ Praha Nymburk ULSat[I)Qra]:]d Ostrava Brno Celkové shrnut
potet | P % | potet | P % | potet | P % | potet | P% | potet | P% | c* | P! p?
Zakonodarci, vedouciidici pracovnici 1000 581 7,5 23 5,¢ 23 5B 98 61p,74 9,1 799 7,8 6,5
Vé&dedti a odborni duSevni pracovnici 200( 1786 2p5 3883 112 25,7| 101 13,0 154 19j0 2141 21,0 17,3
Tgchm”:rt]l’, zdravotnéti, pedagodgiti pracovnici a pracovnici wibuznych 3000 2272 | 29,4 91 19,9 147 338 311 40,1 30 37,9 3128,7 B 25,3
oborec
NizSi administrativni pracovnici {édnici) 4000 698 9,0 72 15 10 2, 17 22 96 11893 | 8,8 7,2
Provozni pracovnici ve sluzbach a v obchod 5000 1463 | 19,00 91 19,9 25 5,1 77 9,0 88 10,1 1743,1 | 14,1
Kvalifikovani dInici v zengdélstvi, lesnictvi a v fibuznych oborec 54 0,7 5 1,1 - - - - 10 1,2 69 0,7 0,6
y P 6000
(krome obsluhy straj a z&izeni)
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, ragxi (kromg 103 1,3 - - - - - - - - 103 1,0 0,8
P 7000

obsluhy straj a zd&izeni)
Obsluha straj a z&izeni 8000 | 489 6,3 70 153 50 116 117 144 48 5,9 7695 1,6,2
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 900 - - - - - |- - - - - - - -
Vedouci pracovnici orgdinstatni spravy a spravnichaal 1127 97 1,3 8 1,7 5 1,2 16 2,1 28 36 154 15 1{2
Vedouci pracovnici ve stavebnictvi a zengficstvi 1223 69 0,9 5 1,1 5 1,2 8 1,0 8 10 94 09 8 0
Vedouci pracovnici ve velkoobch®d maloobchogl 1224 63 0,8 10 2,2 13 3,0 27 3} 11 14 124 12,0 1
Vedouci pracovnici finamich a hospodékych (spravnich) Gtvar 1231 93 1,2 - - - - 11 1,4 5 0,6 109 1,1 0,4
Vedouci pracovnici personalnich Gtirar pfimyslovych vztah 1232 41 0,5 - - - - 9 1,2 6 0,7 56 0,6 0,5
Vedouci pracovnici odbytovych Gtviar 1233 43 0,6 - - - - - - - - 43 0,4 0,3
Vedouci pracovnici reklamnich Gtdaa Gtvaf pro styk s viejnosti 1234 26 0,3 - - - - - - - - 26 0,3 0,2
Vedouci pracovnici zasobovacich utvar 1235 47 0,6 - - - - 12 1,5 - - 59 0,6 0,5
Vedouci pracovnici ostatnich Gtuginde neuvedeni (napasistenti (tky)| 1239 102 1,3 - - - - 15 1,9 16 2,0 138 1B 1,
feditele)
Programatti 2132 425 5,5 - - - - 14 1,8 33 4,1 472 4.6 3,8
Ostatni odbornici zabyvajici se vyoni technikou jinde neuvedei2139 182 2,4 - - - - - - - - 182 1,8 1,5
(nag. IT)
Hlavni architekti, architekti, architekti a plan@vamést, urbanisté| 2141 31 0,4 - - 11 2.% - - 11 1i4 580,5 0,4
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projektanti n¥st a obci a dopravnich siti

Projektanti elektronickych systéna telekomunikénich siti, inzenfy — | 2144 81 1,0 - - 21 4,8 - - 15 1,9 117 11 0,9
elektronici

Bakteriologové, biologové, ekologové, zoologové adbarnici| 2211 42 0,5 - - - - - - - - 42 0,4 0,3
v pifbuznych oborech

Farmakologové, anatomové, biochemici, fyziologoy#atologové & 2212 52 0,7 - - - - - - - - 52 0,5 0,4
odbornici v pibuznych oborech

Lékari, ordin&i (kromé zubnich I€k#) 2221 104 1,3 5 2,2 20 4.6 44 5,1 5 0,6 118 17,4 1
Ucitelé vSeobeahvzdilavacich pedniti 2321 54 0,7 - - 6 1,4 11 1,4 5 0,6 76 0,7 0,
Ucitelé odbornych fedntti 2322 43 0,6 - - 8 1,8 13 1,7 6 0,7 70 0. 0,
Ugitelé zakladnich Skol 2331 118 1,5 6 1,3 12 2,8 19 2,5 8 10 163 6 1
Pravnici, pravni poradci (mimo advokacii) 2421 41| 50| - - - - 41 0,4 0,3
Pravni asistenti, praktikanti a koncipienti 2426 28| 0,4 - - - - - 28 0,3 0,2
Ekonomové- ¥deiti pracovnici, specialisté, experti 2441 125 1|6- - - 8 1,0 133 1,3 1,1
Ostatni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 2470 410 5,3 27 34 7,8 - - 63 7.8 507 50 4,
Technici ve fyzikalnich aifbuznych oborech 3111 55 0,7 - - 5 1,1 8 1{0 5 0,63 0,7 0,6
Stavebni technici 3112 604 7,8 23 5,0 47 108 76 9,8 94 11,6 844 88,8
Elektrotechnici 3113 141 1,8 8 1,7 16 3,7 35 4.5 28 3,b 228 22 1
Elektronici a technici v radiokomunikacich a telekmikacich 3114 77 1,0 6 1,3 9 2,1 32 41 13 1637 1 1,3 11
Strojirensti technici 3115 148 1,9 8 1,7 20 4,6 48 6,4 11 14 235 23 1
Chemiti technici 3116 62 0,8 - - - - 11 1,4 7 0,9 80 0,8 0,6
Poradenstvi ve vymetni technice 3121 44 0,6 - - - - 14 1,8 12 1,5 70 0,f 0,6
Operatdi a obsluha vypeetni techniky 3122 53 0,7 - - - - 11 1,4 9 1L 73 0,7 0,6
Operétdi primyslovych robai a NC strof 3123 28 0,4 10 2,2 5 1,1 7 0,9 12 16 62 0j6 0
Zubni asistenti 3225 20 0,3 - - - - - - - - 20 0,2 0,2
Zprostedkovatelé finatnich transakci, obchodu s cennymi papjrngd41l 56 0,7 - - 10 2,3 - - 22 2,7 88 0,9 0,7
devizami a makiig

Obchodni cestujici, profesiondlni poradci v obéhadchodni zastupci 3415 441 571 15 3 21 48 182,3 48 5,9 543 5.3 4.4
Odbytovi a pepravni agenti 3422 69 0,9 - - - - - - 10 1,2 79 0,8 0,6
Pracovnici v oblastidetnictvi, fakturace, rozgetnictvi, kalkulace 3433 455 5,9 16 3.} 14 3P 62 8,0 30 3,7 577 57 47
Socialni pracovnici 3460 22 0,3 5 1,1 - - - - 6 0,7 33 0,3 0,3
Sekretdi, sekretéky 4115 197 2,6 33 7,2 - - - - 16 2,0 246 2.4 2,
Utrednici ve skladech 4131 272 3,5 39 8,5 10 2,3 17 2,1 44 54 382 381 3
Utednici v dopra¥ a preprav 4133 49 0,6 - - - - - - 14 1,7 63 0,6 0,5
Pokladnici v obchodech 4213 180 2,3 - - - - - - 22 2,7 207 2,( 1,6
Kuchdi 5122 185 2,4 37 8,1 15 3,4 - - 16 2,0 2893 2|5 2,
Ostatni pracovnici ochrany a ostrahy jinde neuveden 5169 623 8,1 - - 10 2,3 33 4.3 34 4.p 700 6|9 7 5
Prodavai v obchodech 5211 655 8,5 54 11,8 - - 44 5,7 38 4.1 791 7|8 6
Zahradnici 6113 54 0,7 5 1,1 - - - - 10 1,2 69 0,1 0,6
Lakyrnici a pracovnici vifbuznych oborech 7142 55 0,7 - - - - - - - - 55 50|04
Zpracovatelé pekarenskych a cukidch vyrobk 7412 48 0,6 - - - - - - - - 48 0,5 0,4




Ridigi osobnich a dodavkovych automdbitaxikéi 8321 93 1,2 15 3,3 9 2,1 23 3.0 7 0, 147 1{4 1jp

Ridi¢i autobus, trolejbusi a tramvaji 8323 51 0,7 8 1,8 5 1,] 10 18 5 o069 7 0,8 0,6

Ridi¢i nakladnich automoliila tahan 8324 345 4,5 47 10, 36 8,3 79 142 36 414 5433 %,4/4

P — procentualni podil neoprasmych pozadavk na konkrétni pohlavi ucha# o zamistnani v rdmci sledovanéheadu prace dle jednotlivych KZAM na celkovém¢potohoto poZzadavku
sledovanéhoi@adu prace (zaokrouhleno na desetiny %),

P~ procentudlni podil neoprasmych pozadavk na konkrétni pohlavi uchaseo zanistnani v ramci viech sledovanydtadi prace podle jednotlivych KZAM na celkovémgpo poZadavku
konkrétniho pohlavi zatstnance v ramci vSech sledovanyehdi prace (zaokrouhleno na desetiny %),

P? ~ procentuélni podil neoprasmych poZadavi na konkrétni pohlavi ucha® o zamistnani v ramci viech sledovanyctadi prace dle jednotlivych KZAM na celkovém dto véech

zavadnych inzerét(nejenom z @ivodu pohlavi) vSech sledovanyciadi prace (zaokrouhleno na desetiny %),

C! - celkovy p@et neopravenych poZadavikna konkrétni pohlavi uchageo zanistnani v ramci véech sledovanyafadi prace dle jednotlivych KZAM:

Z této tabulky je patrné, Ze se pozadavek konkétpohlavi nejvice vyskytoval didy 3. — technickych, zdravotnickych, pedagogickych
pracovniki a pracovnilt v pfibuznych oborech, kdé&nil priblizné 31 % inzerce zavadné z tohotivddu (Praha — 29 %, Nymburk — 20 %,
Usti nad Labem — 34 %, Ostrava 40 %, Brno — 38c#)¢ini zhruba 25 % v3ech zavadnych inzérAterejnénych ady prace. Z jednotlivych
profesi v tétofidé se neoprawny pozadavek n&asgji vyskytoval v gipadech stavebnich techfik ,pouze muzi“ (8,3 % inzeratzavadnych
z divodu pozadavku na pohlavi uch&e zanistnani, resp. v 7 % vSech zavadnych inZgratale nasledovali pracovnici v oblastetnictvi,

>

fakturace, rozp&etnictvi a kalkulace — getni - muz” (5,7 % inzeratzavadnych zi/odu pozadavku na pohlavi uché&ge zanistnani, resp.
4,7 % vSech zavadnych inzarat obchodni zastupci - muzi (5,3 % inzér&avadnych z tohotousdodu, resp. v 4,4 % vSech z&vadnych
inzerati), strojirensti technici — muzi (2,3 % inzératvadnych z tohotoidodu, resp. 1,9 % vSech zavadnych inZgrélektrotechnici — muzi
(2,2 % inzerat zavadnych z tohotougtodu, resp. 1,8 % vSech zavadnych inZgrdechnici v radiokomunikacich a telekomunikacicmuzi
(1,3 % inzerdl zavadnych z tohototdodu, resp. 1,1 % vSech zavadnych inZgrahakléi — muzi (0,9 % inzeratzavadnych z tohototgtodu,
resp. 0,7 % vSech zavadnych inz&ratheméti technici — muzi (0,8 % inzeratzavadnych z tohototdodu, resp. 0,6 % vSech zavadnych
inzerati), odbyt&i a dispe&eti — muzi (0,8 % inzerétzavadnych z tohotod@odu, resp. 0,6 % vSech zavadnych inZgrdechnici ve fyzikalnich
oborech a operatoa obsluha vypéetni techniky — muzi (shodn0,7 % inzerat zavadnych z tohotoudodu, resp. 0,6 % vSech zavadnych

inzeraf).
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Druha nejetrgjSi frekvence vyskytu neopraémého pozadavku na pohlavi uchsze zamdstnani byla vertdé 2. — wdeiti a odborni
dusevni pracovnici — 21 % inzek&avadnych z tohotoastodu (Praha — 22,5 %, Nymburk 8,3 %, Usti nad LaB8ri %, Ostrava — 13 %, Brno
19 %), coXini zhruba 17 % vSech zavadnych inzérat konkrétnich profesi se tento poZzadavetastji vyskytoval u vedoucich pracovnik
organi statni spravy a spravnictragh — muzi (1,5 % inzerét zavadnych z tohotougtodu, resp. 1,2 % vSech zavadnych inZgratlale
nésledovali asistenti vedoucich pracowinik muzi, Zeny v pogru zhruba 1:4 (1,3 % inzetdzavadnych z tohototdodu, resp. 1,1 %vSech
zavadnych inzeréf vedouci prodejen — muzi (1,2 % inzér&ivadnych z tohotodtstodu, resp. 1 % vSech zavadnych inaeravedouci
organizanich atvat soukromych podnik— muzi (1,1 % zavadnych inzefiatesp. 0,9 % vSech zavadnych inzéyat

Na fretim mist se z hlediska&etnosti vyskytu pozadavku na pohlavi ucli@ze zanistnani umistilaifda 5. — provozni pracovnici ve
sluzbach a obcheéd- 17,1 % inzerétzavadnych z tohototgtodu (Praha — 19 % , Nymburk — 20 %, Usti nad LabénY %, Ostrava - 9,9 %,
Brno - 10,1 %), coZini 14,1 % vSech zavadnych inze€rdZ jednotlivych profesi se tento neoprém pozadavek n&asgji vyskytoval u
prodav&u v obcho@ — muzi i Zzeny zhruba 1:2 - 7,8 % inzérativadnych z tohotougtodu, resp. 6,4 % vSech zavadnych inZerdéle
nasledovali pracovnici ostrahy (detektiv v oba¥od vyhrad® muzi (6,9 % inzerdtzavadnych z tohotoastodu, resp. 5,7 % vSech zavadnych
inzerafi), a kuch#é — zhruba z 95 % muzi (2,5 % inzer&avadnych z tohotoistodu, resp. 2,0 % vSech zavadnych inZgrat

Ctvrté misto obsadilaita 4. — niz3i administrativni pracovnici€pazi muzi - cca 75 % pozadavku) — 8,8 % inzé@dvadnych z tohoto
davodu (Praha 9 %, Nymburk — 16 %, Usti nad LabeXB-%, Ostrava - 2,2 % zavadnych inzér&rno — 12 % zavadnych inzei§itresp. 7,2
% vSech zavadnych inzetidit Z konkrétnich profesi se pozadavekeasgji vyskytoval u Gedniki ve skladech (vyhradmmuzi) — 3,8 % inzerét
zavadnych z tohotoistodu, resp. 3,1 % vSech zavadnych inZer@tle se tento poZzadavek #agtji vyskytoval u sekretd a sekretéek (muZi
¢i Zeny v pongru 1:1) — 2,4 % inzerce zavadné z tohoiwatlu, resp. 2 % vSech zavadnych inzeratpokladnik v obchodech (vyhradgmmuzi)

— 2 % inzerce zavadné z tohotivddu, resp. 1,6 % veSkeré zavadné inzerce.
Naopak nejmensicetnost vyskytu pozadavku na pohlavi ucktezed zamistnani byla zaznamenana tidy 9. — pomocnych a

nekvalifikovanych pracovnik coZ je zfisobeno pedevsim skutaosti, v této #idé dominuji dlnické profese spojené se zvySendiegnou
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ndmahou (fevazre stavebni dnici), a proto byl poZadavek z&stnavatel na pracovniky — muze shledan u tétalyt ve &tSiné pripadi
opravrénym.

Obeck je mozno konstatovat, Zze v inzerci mjgované tiady prace je &Si poptavka po muzich nez po Zenach. Jako typrekské
profese je z pohledu tohoto druhu sledované inzex@Eno oznét pozice asistentek vedoucidrediteli) podniki ¢i jejich organizaénich slozek
(zhruba 90% pozadaikna Zeny), prodavek (zhruba 80% pozZadavkna Zeny) a sekragk (95 % pozadavkna Zeny). Zhruba vyrovnané
poZadavky na Zzeny a muZe se vykytovaly u poziegnich. V ostatnich profesich jednogmadominuji poZadavky na pracovniky muzského
pohlavi. Z tohoto pohledu je mozno ozZigako typicky muzské profese vedouci pracovnikgskeré profese titly 1. s vyjimkou asistefit
vedoucich), programatory, architekty, projektardgporniky ve vypeetni technice, |léka, itele, pravniky, techniky, obchodni zastupce,
skladniky, dispe&ery, kuch&e, pracovniky ostrahy, zahradniky, pikdakyrniky afidice — ve vSechijfpadech pozadavky na osoby muzského
pohlavi resahly 80 %, coz jefekvapujici zejména Wwitell, kte jsou v po¥domi veéejnosti stale zapsani jako typicky Zzenské profese.

2.1.1.3. Pozadavek naé uchazee o zanéstnani

PoZadavek éitého wku uchazée o zamistnani se vyskytoval v inzerciadi prace pouze minimé&n— celkem v 25 inzeratech, coz je
zhruba 0,2 % zavadnych inzaray/ tomto typu sledované inzercedhvyhradré podobu ,do mladého kolektivuripneme...”. Nizkacetnost
vyskytu tohoto poZzadavkuiie byt zfisobena zvySujicim se p@omim véejnosti o zavadnosti tohotdipadného pozadavku zastnavatele
na budouciho za#stnance, nehbdiskriminaci z dvodu Wku je wnovana znéna pozornost ve stbvacich prosedcich, a zagstnavatelé tak
tyto poZzadavky nestanovuji v nabidkach #simani explicitd. Fi samotném fijimani zangstnand@ v praxi se vSak tyto poZzadavky vyskytuji
velmi ¢asto a mnoho uchafieo zangstnani je odmitnuto pouze Awbdu, Ze jsou starSi nez zéstnavatel pozaduje. Pravyivbd odmitnuti
uchazei vSak sdlen neni. Z tohoto pohledu je mozno ,rizikovy&kvuchazeéu o zangstnani piblizit ke hranici 40ti let. S pozadavkem na
konkrétni ¥k uchazeée o zamistnani je Uzce spojen i pozadavekiimaprens dlouhé pedchozi praxe uchase o zamistnani — kapitola 2.1.1.4.

Jako do jisté miry kuridzni je pak mozno povazanageraty ,@ijmeme i osoby starsi 50ti let”.
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2.1.1.4. Pozadavek ndfimérené dlouhé pfedchozi praxe uchazée o zanéstnani

Tento pozadavek byl ozéen jako diskriminani (negimo diskrimin&ni z divodu wku) v pfipadt, kdy poZzadované délkagrchozi praxe
pro vykon nabizeného povolani byla zcela zfemegiméiena inzerované pozici. PoZzadavkyglynnejcasgji podobu ,nutnéa pedchozi praxe
v délce 10ti let" a tykaly se pozic asistentek,retk&ek a @etnich (muzi i Zeny). Z hlediska regionalniho uswldni vyskytu pozadavku
dominoval region HI. m. Prahy (necelych 60 % vyskijizerah zavadnych z tohototgodu), dale nasledovalo Usti nad Labem (16,5 %) a
Ostrava (15 %).

2.1.1.5. Jiné diskrimin&ni pozadavky

Jiné pozadavky za¥stnavatel kladené na uchaZe o zamistnani ve sledované inzercladii prace, které doséhly intenzity poZzadavku
diskriminanich (v €chto gipadech byla velmi péivé sledovana prévopravienost pozadavku vzhledem k nabizené pozici), seediska
cetnosti vyskytovaly zhruba ve stejnéntpg jako inzeraty zavadné #ivbdu wku — celkem 27 zavadnych inzerdk toho 23 v regionu HI. m.
Prahy), cozini 0,2 % zavadné inzercéail prace. Zavadnost inzerce gpala fredevsim v pozadavku znalosti ciziho jazyka, ktenyi vCR
priliS pouzivan (mozno povazovat z#rpo diskrimin&ni z divodu jazyka) a v poZzadavku zaslani Zivotopisu e&tgu na élnické pozice —
negima diskriminace zidzodu wku. Konkrétré se jednalo o inzeraty, které pozadovaly znatasitiny (armeénstiny, chorvatstiny) na pozice

kuchae, znalost vietnamstiny na pozici chovatele rylasiani CV elektronicko poStou na pozici stavebrkioika.
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Shrnuti

Z pracovni inzerce Gadi prace pochazi zhruba 3/4 vSech sledovanych nabidekmeéstnani, a proto skut€nosti zjiSténé v této
kategorii je mozno povazovat za nejvalidi§jsi, tedy obsahujici minimum pripadnych odchylek, které mohou vznikat i
zpracovani mensiho pé&u dat.

N 21

Ve vSech sledovanych regionech byla zjita nejvyssSi¢etnost vyskytu pracovni inzerce diskrimin&ni z davodu pohlavi (zhruba
4/5 diskriminaéni inzerce (rada prace). Na kvalifikovangjSi pracovni pozice byli poptavani gevazré muzi, u menrg
kvalifikovanych pozic prevaZovala poptavka po Zenéch.

Druhym nejéastji se vyskytujicim diskriminaénim diavodem v této inzerci byl poZadavek fedloZeni rejs¥iku tresti bez
zaznamu ¢ prijimacim pohovoru (neceld 1/5 zavadné inzercerada prace). Specifikem tohoto poZzadavku je jeho vyskyt
v nabidkach zanéstnani zvaejnénych pirevazreé Girady prace v Praze (95 %).

Ostatni diskriminaéni davody se v pracovni inzerci wadia prace vyskytly v minimalnim mnozstvi (mozno zminit jesté
poZzadavek negiméiené dlouhé predchozi praxe, ktery tvd@il néco malo pres 1 % zavadné inzerce a ktery bylo mozno
v nékterych pripadech povazovat i za negfimo diskriminaéni z divodu véku).
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2.2. Pracovni inzerce — tig#na periodika

Ve sledovaném obdobi bylo monitorovano celkem 7:18e#5idek pracovnich mist zZegenych tisénymi periodiky — MF Dnes a Usteckym
denikem. Jako zavadnych — diskriminech — bylo shledano 3.123 nabidek. Nejfrekvent®gam neopravénym pozadavkem byl poZzadavek
na pohlavi uchaze o zamistnani, dale nasledoval pozadave&taho wku uchazée o zamistnani, poZzadavek nigmérens dlouhé pedchozi
praxe a pozadavekgdloZeni rejstku tresti bez zaznamu. Podroféi Udaje jsou uvedeny v tabulee5, kdeZ = celkovy p@et zavadnych
inzerafi v jednotlivém periodikuP = celkovy p@et zavadnych inzertv konkrétnim periodiku z jednotlivého diskrimitmgho divodu; Z* =
procentudlni podil inzerétobsahujicich uvedeny neoprémy poZadavek na celkovém dto zavadnych inzerétiednotlivého periodikaC! =

procentualni podil inzenatobsahujicich uvedeny neoprémy pozadavek na gtu vSech inzerét zvaejnénych olEma monitorovanymi

periodiky.
Tabulka &. 5 —&etnost vyskytu neopravrénych pozadavki zaméstnavatele inzerci zvéejnéné tiStnymi periodiky
Jednotlivé neopravréné pozadavky — diskriminani divody
Periodikum z rejstrik tresti pohlavi ek praxe jiné
P z c! P | 7 c! P z c! P z c! P z c!
MF-Dnes 2.642 7 0,3 0,1 2540 961 362 70 2,7 1,012 0,5 0,2 13 0,5 0,2
Ustecky denik 481 1 0,2 0 463 96,3 6,6 15 31 g2 1 0,2 0 1 0,2 0
celkem 3.123 8 0,3 0,1 3.003 96,2 4216 85 2,7 1,213 0,4 0,2 14 0,5 0,2

2.2.1. Jednotlivé neopraviiné pozadavky v tiS€né inzerci
Z tabulky¢. 5 jednoznéné vyplyva, Ze hlavnim ivodem zavadnosti zigjnéné inzerce byl poZzadavek na pohlavi uckiaze zamistnani,

dale nasledoval pozadavelkéiteho wku a nepimérené dlouhé fedchozi praxe. PoZzadavek vypisu z téfst tresti bez zaznamu lze v této

kategorii sledované inzerce ozitgako minoritni.
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2.2.1.1. PoZadavek na rejgtk tresti bez zaznamu

PoZadavek naipdlozeni vypisu z rejdku tresti bez zdznamu se v inzerci &8fch periodik vyskytoval &bec nejmé# ze vSech
neopravenych pozadavk Formy pozadavku byly zcela identické, jako u noeezvéejiované tiady prace, népstji se vyskytovala podoba
.pozZzadujeme bezuhonnost — nutno dolozit vypisemjsiiku trest“. Samotny pozadavek byl shledam diskrindmian pouze v fipadech, kdy
ho vzhledem k nabizené pozici bylo mozno é#ngko zjevré negiméieny, tzn. nebyl nap hodnocen jako neéjnéreny u pozic ve statni
sprav¥ spadajicich doysobnosti zakond. 312/2002 Sb., orédnicich Uzemnich samospravnych géelkplatném z#ni, ¢i zakona 218/2002
Shb., sluzebniho zakona, vesmh pozdjSich gedpisi.

Obecré je mozno uveést, Ze v tité inzerci se vyskytovaly nabidky pracovnich misdpvsSim na pozice vyZzadujici alespakontené
stredoskolské vz#lani. Dle charakteru inzerce je mozno nabizenécgozodnotit v fevazné nie jako vyZzadujici vy3Si miru odp@nosti nez
pievazn&iast inzerat zvaejrénych Gady prace. Z toho prameni i ,vySSi mira“ oprévosti pozadavku na bezuhonnost uckiaze nabizenou
pozici. NizSi vyskyt pozadavkna rejstik tresti bez zaznamu vSak nebyl dan ,znéirim“ nastavenych kritérii hodnoceni oprémasti ¢i
zavadnosti poZadavku (vzhledem k vySSientidpo¥dnosti nabizenych pozic), ale ob&styskytem pozadavku.

Z hlediska konkrétnéetnosti vyskytu tohoto poZzadavku je mozno konsttoie v inzerci MF-Dne&inil zhruba 0,3 % zavadnych inzeiat
(resp. 0,1 % v3ech inze#dt v inzerci Usteckého deniku zhruba 0,2 % (resph @Sech zavadnych inzetit Celkow tento pozadaveéinil 0,3
% vSech zavadnych inzetiazveejnénych tiSEnymi periodiky, resp. 0,1 % vSech #epknych inzerai. Z divodu minimalniho vyskytu

pozadavku nebyl tento hodnocen dle jednotlivyath klasifikace zastnani, nebdby dosahoval nulovych hodnot.

2.2.1.2. PoZzadavek na pohlavi ucha#e o zanéstnani

| v inzerci zvéejnené tiSEnymi periodiky se tento druh pozadavku vyskytowegla nejvice, zpravidla ve foghuvedeni pouze muzského
nebo Zenského rodu v nazvu pozice dle pozadovapéhtavi. V inzerci Usteckého deniku se v minimaéimite vyskytly i inzeraty typu
~piijmeme muZe na pozici...“ nebo ijpneme Zenu na pozici.. & ,hledame spolupracovniky na pozice..."“ nebo hledgspolupracovnice na
pozici ...* Ve dvou pipadech byl v Usteckém deniku zegen inzerat ,... hledame mladé spolupracovniky na pmzit. Opravinost éi
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neopravinost pozadavku byla posuzovana zcela identicky jakbipact inzerce zviejnéné (rady prace, tedy v souladu se zakonem o
zanestnanosti a zakonikem prace.

Z hlediskacetnosti tohoto neopra¥ného pozadavku je mozno konstatovat, Zze v MF-Bmals96 % vSech zavadnych inzetdresp. 36,2 %
tam zveéejrénych inzeral) a v Usteckém deniku 96,3 % vSech zavadnych itzdrasp. 6,6 % tam zvejnénych inzerai). V celkovych
hodnotach se neoprasmy poZzadavek na pohlavi uchéee zamistnani objevil v 96,2 % zavadnych inzétaesp. v 42,6 % vSech Zegnenych
inzeraf.

Vyskyt tohoto diskriminaniho poZzadavku dle jednotlivychid klasifikace zarstnani je podroknuveden v tabulcé. 6 (uvadny pouze
profese, u kterych vyskyt sledovaného pozadavksaldoval ndtitelnych hodnot, coz zaviselo na celkovénxtpozavadnych inzeratv
jednotlivych periodikach). Z této tabulky je patrrige stejd jako v inzerci zviejiované wady prace, dosahl neépsi cetnosti pozadavek na
pohlavi uchaz&. o zamistnani ve iidé 3. - technickych, zdravotnickych, pedagogickychgoavniki a pracovnik v piibuznych oborech —

necelych 40 % inzer&izavadnych z tohotoigtodu (39 % MF-Dnes, 45 % Ustecky denik) - resh2 36 viech zavadnych inzerit

Tabulka €. 6 — neopraviény pozadavek konkrétniho pohlavi uchazée o zangstnani v inzerci zvéejnéné v tiSténych periodikach

Kaod TiSténa periodika . .
KZAM KZA MF-Dnes Ustecky denik Celkove shruti
M poet | M z P% | potet| M A P % ct p? p?

Zakonodarci, vedoucitdici pracovnici 1000 393 315 78 155 87 7P 15 18,8480 16,0 15,4
Veédesti a odborni duSevni pracovnici 20do 335 279 5 21B, 44 40 4 9,5 379 12,6 12,1
Te(V:,hnctl,, zdravotniti, pedagoditi pracovnici a pracovnigi 3000 985 728 267 38,9 204 198 1 449 1193 307 2 18,
v pribuznych oborech
Niz8i administrativni pracovnici ¥édnici) 4000 508 424 84 20,0 31 25 g 6|7 539 17,97,3
Provozni pracovnici ve sluzbach a v obahod 5000 84 40 44 3,3 27 23 4 8,( 111 3,7 3|6
Kvalifikovani &lInici v zengdélstvi, lesnictvi a v fibuznych
oborech (kror obsluhy straj a zd&izeni) 6000 9 9 i 0.4 i i i ) 9 03 03
Reme;lmm a kval|f|kov§1n| 'vyrobm, zpracovatelé, rapgi 7000 K 7 i 03 i i i ) 7 0.2 0.2
(krome obsluhy straj a z&izeni)
Obsluha straj a z&izeni 8000 71 71 - 2,8 28 28 - 6,0 99 3,8 3,2
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 90Q0 7 g 1 0j3 3 2 1 0,4 10 0,3 0,3
Vedouci pracovnici orgdirstatni spravy a spravnichagii 1127 63 61 2 2,5 5 5 - 1,1 68 2,8 2p
Vedouci pracovnici ve stavebnictvi a 2emificstvi 1223 25 23 2 1,0 6 6 - 1,3 31 1,0 10
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Vedouci pracovnici ve velkoobchbd maloobchog 1224 173 168 5 6,8 51 47 4 110 224 7|5 72
Vedouci pracovnici finamich a hospodakych (spravnich 4

Gtvar 1231 35 31 4 1,4 5 - 1,1 40 1,3 1B
Vedouci pracovnici personalnich Utivar ptimyslovych vztah | 1232 5 4 1 0,2 5 4 1 1,1 10 0,3 0,8
Vedouci pracovnici odbytovych utvar 1233 6 5 1 0,2 - - - - 6 0,2 0,2
VedOl.JCI pracovnici reklamnich Gdaja utvafi pro styk 1234 5 1 0.2 5 5 i 11 10 0.3 03
S veejnosti

Vedouci pracovnici zasobovacich Gtvar 1235 6 - 0,2 - - - - 6 0,2 0,2
Ve_douc! prag:ov_mm ostatnich Utuajinde neuvedeni (ndp 1239 75 13 62 3.0 10 i 10 2.4 8" 28 ob
asistenti (tkyyxeditele)

Programatti 2132 45 45 - 1,8 5 5 - 1,1 50 1,7 1,6
Ostatni o,dborn|C| zabyvajici se vymini technikou jinde 2139 30 30 ) 12 ) i i i 30 1.0 1.4
neuvedeni (napIT)

Hlavni architekti, architekti, architekti a planévameést, N
urbanisté, projektanti &st a obci a dopravnich siti 2141 21 21 ) 0.8 ) i i i 21 0.7 0,
.PILOJekt.antl eIekFr9n|ckych systéma telekomunikénich siti, 2144 12 12 ) 0.5 ) i i i 12 0.4 0.4
inZenyi-elektronici

Balf}erlolqgove, biologové ekologové, zoologové aardici 2911 8 8 i 03 i i i ) 8 03 03
v pribuznych oborech

Farmakolqgove, e}n.atqmove', biochemici, fy2|ologove2212 21 21 ) 0.8 ) i i i 21 07 0.7
patologové a odbornici witpuznych oborech

Lékari, ordin&i (kromé zubnich Iék#l) 2221 10 10 - 0,4 3 3 - 0,6 10 0,3 0,B
Ucitelé vSeobeahvzdilavacich pednett 2321 6 2 4 0,2 - - - - 6 0,2 0,2
Ucitelé odbornych fedntta 2322 25 6 19 1,0 - - - - 25 0,8 0,8
Ucitelé zakladnich Skol 2331 21 3 18 0,8 6 5 1 1,3 27 0,9 0,9
\?é?:?ornl pracovnici na Useku zéstnaneckych, personalni h2412 8 5 6 03 4 3 1 0.9 12 0.4 ok
Pravnici, pravni poradci (mimo advokacii) 2421 1 6 1 - 0,6 - - - 16 0,5 0,5
Pravni asistenti, praktikanti, koncipienti 2426 5 5 - 0,2 - - - 5 0,2 0,2
Ekonomové — decti pracovnici, specialisté, experti 2441 6 6 0j2 3 3 0,7 9 0,3 0,3
Tlumognici a gekladatelé 2447 7 5 2 0,3 - - - 7 0,2 0,2
Ostatni administrativni pracovnici jinde neuvedeeferenti) 2470 94 87 7 3,7 23 21 2 5D 117 39 7 3,
Technici ve fyzikalnich aifbuznych oborech 3111 22 22 0, 6 6 - 1|3 28 0,90,9
Stavebni technici 3112 57 57 - 2,2 33 33 - 7,1 90 3,0 29
Elektrotechnici 3113 19 19 - 0,8 3 3 - 0,7 22 0,7 0,[
Elektronici a technici radiokomunikacich a telekanacich 3114 23 23 - 0,9 3 3 - 0,1 26 0,9 0|8
Strojirensti technici 3115 20 20 - 0,8 3 3 - 0,7 23 0,8 0,f
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Chemiti technici 3116 34 34 - 1,3 3 3 - 0,7 37 1,2 1,2
Poradenstvi ve vygetni technice 3121 31 31 - 1,2 - - - - 31 1,0 1j0
Operétdi a obsluha vypgetni techniky 3122 11 11 - 0,4 5 5 - 1,1 16 0/5 0,5
Operétdi pramyslovych robai a NC stroji 3123 4 4 - 0,2 5 5 - 1,1 9 0,3 0,3
Zubni asistenti 3225 5 5 - 0,2 - - - - 5 0,2 0,2
Zpr(?sfedko_vatel_e flnaa‘,_rych transakci, obchodu s cennymiy 41 4 61 61 ) 24 3 3 ) 07 61 2.4 20
papiry, devizami a makié
Sabs?[{]ggim cestujici, profesiondlni poradci v obehazbchodni 3415 201 201 i 158 127 127 i o7l 548 116 16.9
Odbytovi a pepravni agenti 3422 22 22 - 0,4 4 4 - 0J9 26 0,9 ,8 (
Earlﬁ((iﬁ;/g;m v oblasti detnictvi, fakturace, rozgetnictvi, 3433 270 13 057 10,6 13 3 10 28 od3 9la d1
Socialni pracovnici 3460 5 5 - 0,2 - - - - 5 0,2 0,2
Sekretdi, sekretéky 4115 | 435 73 362 17,1 23 4 19 5, 458 15,3 1mM,7
Urednici ve skladech 4131 42 42 - 1,7 3 3 - 0,7 45 1,5 1.4
Utrednici v dopra¥ a reprav 4133 8 8 - 0,3 - - - - 8 0,3 0,3
Pokladnici v obchodech 4213 23 12 11 0,9 5 3 2 1,1 28 0,9 0,9
Kuchdi 5122 27 23 4 1,1 11 9 2 1,9 38 1,8 1p
Cisnici, servirky 5123 14 12 2 0,6 9 7 2 1,9 23 0,8 0,
Ostatni pracovnici ochrany a ostrahy jinde neuvieden 5169 . . . . 3 3 0,7 3 0,1 0,1
Prodavai v obchodech 5211 43 5 38 1,7 4 4 - 0,9 47| 1,6 1,6
Zahradnici 6113 9 9 - 0,4 - - - 9 0,3 0,3
Lakyrnici a pracovnici viflbuznych oborech 71472 - - - - - - - - - - -
Zpracovatelé pekarenskych a cukidch vyrobk 7412 7 7 - 0,3 - - - - 7 0,2 0,2
Ridi¢i osobnich a dodavkovych automabil 8321 21 21 - 0,8 14 14 - 3,0 35 1,2 1
Ridi¢i autobu$, trolejbusi a tramvaji 8323 11 11 - 0,4 6 6 - 1,3 17 0,6 0,5
Ridi¢i nakladnich automohila tahat 8324 39 39 - 15 8 8 - 1,7 47 1,4 1b
Pomocnici a ukliz& v kanceldich, hotelich, nemocnicich fa .
jinych z&izenich (¢. Uklidu letadel, autobuis vlaki apod.) 9132 ! 6 ! 03 3 2 ! 0.7 10 03 0.

M — potet inzeral pozadujicich na danou pozici pouze muze,
Z — poet inzerai poZadujicich na danou pozici pouze Zeny,

P — procentualni podil neopréasmych poZzadavk na konkrétni pohlavi ucha@ o zamistnani v ramci sledovaného periodika dle jednotlivikZAM na celkovém p#u tohoto neoprawmého

pozadavku ve sledovaném periodiku (zaokrouhlendasatiny %),

P! ~ procentuélni podil neoprasmych poZadavk na konkrétni pohlavi ucha®e o zanistnani v ramci obou sledovanych periodik podle gglinych KZAM na celkovém p&u  tohoto
pozadavku na konkrétni pohlavi uch&ze zamistnani v ramci obou sledovanych periodik (zaokrenblna desetiny %),
P2~ procentudlni podil neoprégmych poZzadavk na konkrétni pohlavi uchaseo zanistnani v ramci obou sledovanych periodik dle jefiy@h KZAM na celkovém pétu véech zavadnych

inzerafi (nejenom z dvodu pohlavi) obou sledovanych periodik (zaokronblea desetiny %),
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C! — celkovy p@et neopravenych poZadavikna konkrétni pohlavi uchazeo zanistnani v ramci obou sledovanych periodik dle jefin@h KZAM;

Z jednotlivych profesi se pozadavek deegtji vyskytoval u obchodnich zastupe- necelych 18 % inzerfazavadnych z tohototgodu
(resp. necelych 17 % vSech zavadnych indevaisSttné podob), dale u detnich a fakturait— 9,4 % inzerdit zAvadnych z tohototgodu
(resp. 9,1 % vSech zavadnych inzératisSttné podob), maklét — 2 % inzerdt zavadnych z tohotoudodu i 2 % vSech zavadnych inzérat
zveejrenych tiskem, a stavebnich techinik 3 % inzerat zavadnych z tohototudodu (resp. 2,9 % vSech zavadnych inZematerejnénych
tisttnymi periodiky). V 926 fipadech se ve 3titlé vyskytl poZadavek za¥stnavatele na ucha#e o zamistnani — muze, ve 267%ipadech
pozadavek na uchadey — Zeny; pordr neopravinych pozadavk na pracovniky muze oproti Zenam tedy dosahujkaaR,5:1. Neboli, jinak
re¢eno, pokud se o pozici spadajici doidyt klasifikace zarstnani bude uchazet Zena, jeji ppatobnost pjeti na tuto pozici bude dle
formulaci sledované inzerce v tiskinit zhruba 23 % pravwgodobnosti fijeti uchazée muzského pohlavi, a to pouzetwadu pohlavi. Za
typicky Zenské profese imeme dle sledované inzerce w&ld 3. oznait profesi &etni, kde poptavka pocétnich — Zenach jednozimg
dominovala (zhruba 17:1) nadainimi — muzi (5,6 % poptavky — dle zavadné inggreeskeré ostatni sledované profeseride 8. je mozno
dle pozadavi inzerent: tiSt€nych periodik oznét jako typicky muzské, nelfana tyto pozice byli poZzadovani pouze muzi (nejtigigi pozici je
v tomto gipadt obchodni zastupce, kde vSech 528 zavadnych ifizeoaadovalo pouze muze).

Na druhém mist se z hlediska&etnosti vyskytu pozadavku na pohlavi ucligze zamistnani umistilaitda 4. — nizSi administrativni
pracovnici, kde se sledovany neopr&wnpozadavek vyskytl v necelych 18 %disich inzerai zavadnych z tohotoddodu (resp. zhruba 17 %
vSech zavadnych inzetaxveejnénych tisenymi periodiky). Z hlediska konkrétnich profesipm&adavek néasgji vyskytl u pozic sekret@k —
15,3 % inzerdt zavadnych z tohototdodu (resp. 14,7 % vSech zdvadnych inZevéisStneé inzerci). Z hlediska poZzadavku uchaze mudi ¢i
uchazeek — Zen, byly jednoziea¢ ,zadargjSi* Zeny (gfedevsim diky profesi sekrékg), neba priblizné 70 % inzerat zavadnych z tohoto
duvodu pozadovalo Zeny.

Treti nejfrekventova¥jsi vyskyt zaznamenal tento poZadavekidyt 1. — zdkonodarci, vedouckidici pracovnici. V tétortdé bylo v tiSéné
inzerci vyZzadovano konkrétni pohlavi uch&e zamistnani v 16 % inzerce zavadné z tohaieatiu, resp. 15,4 % veSkeré zavadné inzerce. U

jednotlivych profesfazenych do tétaidy se sledovany pozadavek vyskytldasgji u vedoucich pracovnikve velkoobcho&la maloobchodl—
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7,5 % inzerat zavadnych z tohotoigtodu, resp. 7,2 % vSech zavadnych inZevatiS&né inzerci. V tomto fipadt zantstnavatelé jednozuag
preferovali uchaze muzského pohlavi (96 % inzerce zavadné z tohitodii u této skupiny profesi). Q@ pozadavky za#stnavatel se
vyskytly u profesi vedoucich pracoviilkostatnich uUtvdr jinde neuvedenych (n&pasistent/kareditele), kde fevazovala poptavka po
pracovnicich — Zenach (zhruba 85 % inzerce zavadaRoto divodu u této skupiny profesi). CelkbvSak v prvniitidé jednoznan¢ dominuje
poptavka po pracovnicich (muzich) — necelych 81In%ernati zvaejnénych v tiSéné inzerci, které byly shledany zavadnymi gravdivodu
pozadavku na pohlavi uch&eeo zanistnani.

Pomerné vyznamnych hodnot dosahla zavadnost poZzadavkwhiay uchazée o zamistnani roviz u fidy 2. — ¥deckych a odbornych
duSevnich pracovnik (12,6 % tis&¢né inzerce zavadné z tohotdvddu, resp. 12,1 % vSech zavadnych inZertaejnénych sledovanym
tiskem). U jednotlivych profesi v tétdidé se poZzadavek nejsgji vyskytoval u refererit statni spravy (3,7 % inzetdzavadnych v tighé
inzerci), programatar (1,6 % inzerat zavadnych v ti&né inzerci) a ostatnich odborfiikabyvajicich se vygetni technikou jinde neuvedenych
(1 % inzeral zavadnych v tighé inzerci). | ve druhé&ité klasifikace zardstnani pevazuje poptavka po pracovnicich muzského pohl@&di %
inzeraf v tiSné inzerci spadajicich do téttidy klasifikace zamstnani, které byly shledany zavadnymitwadu pozadavku na pohlavi
uchazée o zanistnani. Z pohledu konkrétnich pozic v tétiod zantstnavatelé pozadovali pracovniky — muZedgevsim na pozice referént
statni spravy (92 % zavadnych inzératdivodu pohlavi), programatir ostatnich odborntkzabyvajicich se vypetni technikou, architekt
inZenyii — elektroniki, farmakolog@, anatond, biochemiki, fyziologi a odbornik v ptibuznych oborech, Iék& pravniki a ekonomi — ve
vSech pipadech 100 % inzeraina tyto pozice zavadnych avbdu pozadavku na pohlavi. Pracovnice — Zeny bglgpak vice zadany na
pozice witelek vSeobeahvzdklavacich pedneti, odbornych pednett a Witelek zakladnich Skol — 72 % inzekata tyto pozice zavadnych
z divodu pozadavku na pohlavi uch&e® zanistnani.

U zbylych tid klasifikace zargstnani dosahovaly zavadné pozadavky z toh@tmdu podstaté nizSich hodnot (mezi 0,2 az 3,6 % vSech
zavadnych inzerat Pozadavek na pracovniky — muzeiehto tidach jednoznmé prevazoval na pozicédicu (8.tida), peka&l (7.tida),

zahradnik (6. ffida), kuch#&i acisSniki (5. tida). Naopak vysSi poptavka po pracovnicich — Zehdto mozno zaznamenat u pozice prodaya
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v obchodech (5.fida). Zhruba stejna poptavka po obou pohlavich pglaze u pozice pokladni/ho v obckadyt’ tyto inzeraty byly roviz
povazovany za diskrimigai, nebd@ pozZzadovaly zhruba ve stejném psmbud’ pokladni — muze, nebo pokladni — Zeny.
Pro gehledrjSi orientaci je mozno pozadavky zéstmavatel na pohlavi uchaze o zanistnani s&adit do tabulek. 7 a 8, kde jsotazeny

jednotlivé pozice dl€etnosti vyskytu pozadavku §una pracovniky — muze nebo na pracovnice — Zeny .

Tabulka €. 7-zel¥i¢ek pracovnich pozic, u nichZ dle sledované ti&té inzerce Fevazuje poptavka zanistnavateki po pracovnicich-muzich (prvnich 10 pozic)

Poradi Konkrétni pozice Tiida KZAM C P
1. Obchodni zastupci 3 528 100,0
2. Vedouci pracovnici ve velkoobchod maloobchod 1 224 96,0
3. Referenti 2 117 92,3
4, Stavebni technici 3 90 100,0
5. Makléfi 3 64 100,0
6. \{edf)uci pracovnici orgdinstatni spravy a spravniq 1 68 97.1
Uradi
7. Programatti 2 50 100,0
8. Ridi¢i nakladnich automokila tahat 8 47 100,0
9. Utednici ve skladech 4 45 100,0
10. Chemiti technici 3 37 100,0

C —cetnost vyskytu v ti$né inzerci,

P — podil pozadavku na pracovnika muze ndaypavadnych inzeréiz divodu pohlavi u dané pozice v % (zaokrouhleno nettdes%);

Tabulka &. 8 —Zel¥i¢ek pracovnich pozic, u nichz dle sledované ti&ié inzerce frevazuje poptavka zanistnavatel po pracovnicich —zenach (prvnich 10 pozic)

Poradi Konkrétni pozice Trida KZAM C P
1. Sekretéka 4 381 83,2
2. Ugetni, fakturantka 3 267 94,3
3. Asistentkareditele 1 85 84,7
4, Prodavéka v obchodech 5 38 80,9
5. Ucitelky odbornych pednméta 2 19 76,0
6. Ucitelky zdkladnich Skol 2 19 70,3
7. Personalistka 2 7 58,3
8. Ucitelky vSeobect vzdilavacich pedmeéta 2 4 66,7
9. Pokladni v obchodech 4 13 46,4
10. Servirky 5 4 17,4

C —c¢etnost vyskytu v tighé inzerci,

P — podil pozadavku na pracovnika muze ndaypavadnych inzeréiz divodu pohlavi u dané pozice v % (zaokrouhleno nettdes%);
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2.2.1.3. Pozadavek nag uchazee o zanéstnani

PoZadavek uitého wku uchazée o zamistndni byl vinzerci zuejiované tisinymi periodiky druhym nejvice se vyskytujicim
diskriminainim pozadavkemubec, kdycinil 2,7 % zavadnych inzergtresp. 1,2 % vSech inzetdverejnénych ve sledovaném tisku. U obou
monitorovanych periodik dosahoval zhruba stejeosti (MF-Dnes — 2,7 %, Ustecky denik — 3,1 WMF-Dnes nél nejéastji podobu ,do
mladého kolektivu hledame*, ,prace pro mladé lidihjedas praci v tymu mladych lidi“, ,pouze absaiti& ,prace v mladém dynamickém
kolektivu®, ,pfijmeme pracovnika ve&ku 20-30 let*, ,gijmeme pani v tichodu®. V Usteckém deniku dly tyto pozadavky népstji tuto
podobu: ,pozice v mladém kolektivu“, ,prace v mladé&olektivu®, ,prace v tymu mladych lidi®, ,hledandéichodce".

Obecré je mozno konstatovat, Ze se podil inzerce zavadiiwodu konkrétniho poZzadavku nakvuchazée o zamistnani v tistné inzerci
shiZzuje, coz je zjsobeno vysSim p@domim véejnosti o zavadnosti tohoto pozadavku. Nelze v3gkwiit, Ze se uchaze o zangstnani
mohou setkavat s odmitnutim pouzeizatu svého ¥ku u @ijimacich pohovat.

2.2.1.4. Pozadavek ndfimérené dlouhé pfedchozi praxe uchazée o zanéstnani

Tento poZzadavek je moZzno povaZovat jakorimep diskrimin&ni z divodu wku v piipact, kdy poZzadovana délkagrichozi praxe pro
vykon nabizeného povolani byla diepitena nabizené pozici. Celkovy souhrn vyskytu tohma@gadavkwinil 0,4 % zavadnych inzenat
zveejrenych v tiséné inzerci, resp. 0,2 % vSech inzéraveejnénych ve sledovaném obdobi v tisku (MF-Dnes — 0,2&tadnych inzerat
resp. 0,2 % vsech v tisku Zegenych inzeral; Ustecky denik — 0,2 % v3ech zavadnych inZevéistné inzerci). Co se &g formy vyskytu,
v MF —Dnes se nd&pvyskytovaly inzeraty pozadujici ,min. 10 letepichozi praxe na pozici kudea¢i ,20 let praxe na pozididi¢e" nebo ,10
let predchozi praxe na vedouciho restaurace. V Ustedtténiku se nap vyskytly inzeraty pozadujici ,10 letigdchozi praxe na pozici

kuchaky* ¢i ,10 let predchozi praxe na pozici ekonoma“.
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2.2.1.5. Jiné diskrimin&ni pozadavky

Mezi dalSi poZzadavky zarstnavatel kladené na budouci z&stnance v ti&né inzerci, jejichz zavadnost dosahla diskrimimalrovreé
(sledovani oprawmosti poZzadavku iedevsim vzhledem k nabizené pozici), se z hlediskaosti vyskytovaly skoro stejnjako pozadavky
negiméiens dlouhé pedchozi praxe uchase o zanistnani (celkem 14 zavadnych inzérat13 zvéejnéno v MF-Dnes, 1 v Usteckém deniku,
coz ¢inilo 0,5 % zavadnych inzefatzverejnénych v tisénych médiich). Zavadnost inzekdspaivala hlavié v poZzadavcich na absolvovani
konkrétniho oboru na konkrétni fakulkonkrétni 3koly (v danémiipads CVUT, stavebni fakulta, obor architektura pozemmaivisy — tento

pozadavek se vyskytl celkem v liigadech), icemz totozny obor bylo moZno studovat i na jinych VS

29



Shrnuti

Podil pracovni inzerce zvéejnéneé tisttnymi periodiky ¢inil necelou 1/4 sledovanych nabidek za#stnani (cca 7tis.). Necelou

polovinu bylo mozno ozn&it za diskriminaéni (44 %).

| vtomto druhu pracovni inzerce vyrazré prevazovaly nabidky zanistnani zavadné z dvodu poZadavku na pohlavi uchazge
0 zangstnani (96 % zavadné inzerce). RowZ v tomto souboru se potvrdilo, Ze na kvalifikova§Si a Iépe finartné ohodnocené

pracovni pozice byli poptavani muzi a na mé&kvalifikované a hiife placené pozice spiSe Zeny.

Druhym nejéetnéjSim diskrimina énim divodem v tomto druhu inzerce byl ¥k (na rozdil od inzerce zvéejnéné Grady prace,

kde jim byl ¢isty rejstrik tresti), ktery ¢inil necela 3 % zavadné inzerce. Féinu rozdilu je mozno spafrovat ve skut&nosti, ze

~ v s

v novinach jsou ve srovnani s kady prace inzerovana ffevazré zamestnani vyzadujici vyssi kvalifikaci.

Poradi vyskytu dalSich diskriminaénich diivodia neni mozno exakti stanovit z divodu jejich nizkeé éetnosti.
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2.3. Pracovni inzerce — soukromé zproitdkovatelny prace

V daném obdobi bylo sledovdno celkem 332 nabidekézimani zvéejnénych prostednictvim webovych stranek personalnich agentur
v Praze (150 nabidek z&stnani), Brg (92 nabidek zadstnani) a Ostrav(90 nabidek zasstnani). Zavadnych inzetafinzerati obsahujicich
neopraviiny pozadavek za#stnavatele) bylo shledano 184, co? jeiplizng 55 % zvéejnénych inzerai. Nefastji se vyskytujicim dvodem
zavadnosti sledovanych inzarabyl jednoznané neopraviny pozadavek na pohlavi uchageo zamistnani (necelych 96 % zavadnych
inzerafi), dale nasledovaly neoprané pozadavky za#stnavatele naipdloZeni vypisu z rejiku tresti bez zaznamu (necela 3 % zavadnych

inzerafi) a na nepmeiert dlouhou pedchozi praxi uchaze o zandstnani (piblizné 1 % zavadnych inzer@t

2.3.1. Jednotlivé neopraviiné pozadavky v inzerci soukromych zprostedkovatelen prace

Jak jiz bylo uvedeno vipdchozi kapitole, sledované inzeraty byly zavadiedevSim z @vodu poZadavku na pohlavi uchézeo
zanestnani. Vzhledem ke skutsosti, Ze tento pozadavednil 96 % zavadnych inzenat(v souhrnu se vyskytlo 176 nabidek Zatmani
zavadnych z tohotoidodu — 116 bylo zvejnéno soukromymi zprogedkovatelnami prace v Praze, 29 vB8m31 v Ostrag), byl podrobgiji
sledovan i dle jednotlivychiitl klasifikace zargstnani. Ostatni poZzadavky podreéfprblize sledovany nebyly zi@odu nizkécetnosti jejich
vyskytiP.

PoZadavek konkrétniho pohlavi uchgeze zanistnani byl povazovan za diskrimiima pouze v fipadech, kdy ho bylo mozno povazovat za

zjevns neopraviiny vzhledem k nabizené poziciiig@mz bylo vychazeno z pracaypravnich pedpisi’. Zavadnost inzerétz tohoto dvodu

® OpravrEnostéi neopraviinost pozadavku byla posuzovana dle totoZnych pehjadto u inzerce zwejrené Fady prace nebo v ti&é inzerci

® Druhym nejfrekventovaii§im pozadavkem byl poZzadavek nzgioZeni vypisu z rejiku tresti bez zdznamu na pozici stavebnikinika, ktery se vyskytl celkem v 5
inzeratech zviejnénych soukromymi zprogdkovatelnami v Praze. Pozadavekiimapiens dlouhé pedchozi praxe uchage o zamistnani se vyskytl ve dvouipadech,
pticemz v jednom se jednalo o pozadavek 15 let praxeom&i architekta (neéfma diskriminace zi/odu wku) a ve druhémifpac se jednalo o pozadavekeglchozi
praxe v délce 15 let na pozici stavebniho techfiikanéz negima diskriminace zivodu wku). Jako wfitou kuriozitu je mozno uvést inzerat na poziéindka pi vyrobé
palet, kde zajentan slibovali, Ze jim budou hradit socialni a zdraniqiojiS€ni po dobu trvani pracovniho pém.

! Zejména z ust. § 238 zakoniku prace aiizeai vlady&. 567/2006 Sb., o minimalni mzdo nejnizSich Grovnich zafené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostedi a o vysi fiplatku ke mzd za praci ve ztizeném pracovnim predf, ve z&ni pozajSich gedpid. Rovreéz bylo @ihlizeno k fyzické z&Zi spojené s vykonem
prace na nabizené pozici.
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spaiivala edevSim v uvedeni bdupouze muzského, nebo pouze Zenského rodu, v ndabizené pozice dle poZzadovaného pohlavi.
V ostatnich gipadech (cca do 10) se poZzadavek vyskytoval vipogdedame Zeny na poziciéi ,hleddme muzZe na pozici“figemz nabizena
zanestnani byla vhodna pro zastupce obou pohlavi.

Vyskyt sledovaného neopraumého pozadavku dle jednotlivyckid klasifikace zamstnani je uvedena nize v tabutced. Z této tabulky je
patrné, Ze pracovni inzerce soukromych zpeoltovatelem prace je z&ena gevazi na uchazée s vysSSim stupgm vzdlani, nebd
pievaZzuje nabidka pracovnich potézenych do 1.- 3tily KZAM (na pozice v 1. a 2ttt KZAM je poZadovano VS vztani, u 3. tidy

KZAM je pozadovano uplnéistdni vzdlani ¢i VS-bakaldské).

Tabulka &. 9 — neopravrény pozadavek konkrétniho pohlavi uchazée o zanéstnani v nabidkach zanistnani soukromych zprostedkovatelen prace

Kéd Jednotlivé zprositedkovatelny prace Celkové shruti
KZAM KZAM Praha Brno Ostrava
potet P % podet P % podet P % ct p! P’

Zakonodarci, vedouciidici pracovnici 1000 | 32 27,6 9 31,0 11 35,5 52 ,529 | 28,3
Veédeti a odborni duSevni pracovnici 200( 38 32,8 9 31,0 8 25,8 55 31,3 29,9
Techntti, zdravotniti, pedagoditi pracovnici a pracovnidi 3000 35 30,2 7 24,1 9 29,0 51 29,0 27,7
v pribuznych oborech
NiZzSi administrativni pracovnici ¥édnici) 4000 8 6,9 4 13,8 3 9,7 15 8,5 8,2
Provozni pracovnici ve sluzbach a v obchod 5000 - - - - - - - - -
Kvalifikovani cglnici v zengdglstvi, lesnictvi a v fibuznych 6000 | - - - - - - - -
oborech (kror obsluhy straj a z&izeni)
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,ragi 2000 | - - - - - - - -
(krome obsluhy straj a z&izeni)
Obsluha straj a z&izeni 8000 1 0,9 - - - - 1 0,6 0,5
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 900( - - - - - - - - -
Vedouci pracovnici ve stavebnictvi a zendfiéstvi 1223 | 3 2,6 1 3,4 1 3,2 5 2,8 2,7
Vedouci pracovnici ve velkoobch®d maloobchod 1224 13 11,2 4 13,8 6 19,4 23 13,1 12,5
Vedouci pracovnici finamich a hospodékych (spravnich 1231 5 4,3 1 3,4 1 3,2 7 4,0 3,8
Gtvani
Vedpuci pracovnici reklamnich Utdam Gtvafi pro styk s 1234 7 6,0 1 3,4 2 6,5 10 5,7 5,4
verejnosti
Vedouci pracovnici ostatnich Gtiginde neuvedeni 1239 4 3,5 2 6,9 1 3,2 7 4,0 3,8
Programatti 2132 | 8 7,0 1 3,4 2 6,5 11 6,3 6,0
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Hlavni architekti, architekti, architekti planasramést, 8 7,0 2 6,9 1 3,2 11 6,3 6,0
o ; : ; P 2141
urbanisté, projektanti &st a obci a dopravnich siti

Projektanti elektronickych systéma telekomunikénich siti, 2144 11 9,6 2 6,9 2 6,5 15 8,5 8,2

inZenyti-elektronici

Pravnici, pravni poradci (mimo advokacii) 2421 4 53 2 6,9 1 3,2 7 4,0 3,8

Ostatni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 2470 7 6,1 2 6,9 2 6,5 11 6,3 6,0

Stavebni technici 3112 8 7,0 2 6,9 2 6,5 12 6,8 6,5

Strojirensti technici 3115 | 6 5,3 1 3,4 2 6,5 9 51 4,9

Operatdi a obsluha vype&etni techniky 3122 1 0,9 1 3,4 - - 2 1,1 1,1

Zprostedkovatelé finagnich transakci, obchodu s cennymi 3411 3 2,6 - - - - 3 1,7 1,6

papiry, devizami a makiié

Obchodni cestujici, profesionalni poradci v obehqd 6 53 1 34 2 6,5 9 51 49
P ! 3415

obchodni zastupci

Odbytovi a pepravni agenti 3422 2 1,8 - - 1 3,2 3 1,7 1,6

Pracovnici v oblasti detnictvi, fakturace, rozpetnictvi, 3433 9 7.9 2 6,9 2 6,5 13 7,4 7,1

kalkulace

Sekretdi, sekretéky 4115 | 7 6,1 2 6,9 1 3,2 10 5,7 5,4

Utednici ve skladech 4131 1 0,9 2 6,9 2 6,5 5 2,8 2,7

Ridi¢i osobnich a dodavkovych automdbitaxik&i 8321 1 0,9 - - - - 1 0,6 0,5

P — procentudlni podil neoprasmych pozadavk na konkrétni pohlavi uchazeo zanistnani v rAmci sledované soukromé zpeatitovatelny prace dle jednotlivych KZAM
na celkovém p#u tohoto pozadavku sledované zpredkovatelny prace (zaokrouhleno na desetiny %),

P! — procentudlni podil neoprasmych pozadavk na konkrétni pohlavi ucha®e o zanistnani v ramci v3ech sledovanych zpredkovatelen prace podle jednotlivych
KZAM na celkovém poétu pozadavku konkrétniho pohlavi uch&ze ramci vSech sledovanych zprestkovatele zagstnani,

P? — procentuélni podil neoprasmych poZzadavk na konkrétni pohlavi ucha®e o zamsstnani v rdmci vSech sledovanych zpteskovatelen zawstnani dle jednotlivych
KZAM na celkovém pétu vSech zavadnych inzeiiginejenom z tivodu pohlavi) vSech sledovanych soukromych zped&bvatelen zasstnani,

C'~celkovy paet neopravénych pozadavik na konkrétni pohlavi uchaseo zansstnani v rdmci vdech sledovanych zpiedkovatelen zadstnani dle jednotlivych KZAM;

Tomu také odpovida vyskyt zdvadnych inzérahlediska poZzadavku na pohlavi ucii&ze zamistnani. V souhrnu vSech sledovanych
regioni se tyto pozadavky n&gstji vyskytly u pracovnich pozi¢azenych do 2iidy KZAM — 31,3 % inzerdt zavadnych z tohotoustodu,
resp. necelych 30 % vSech zavadnych inzef@taha — necelych 33 % inzeraavadnych z tohotougtodu; Brno — 31 % inzenatzavadnych
z tohoto divodu; Ostrava necelych 26 % inzéraavadnych z tohotoustodu). Z konkrétnich profesi v tétdidé se pozadavek nigstji
vyskytoval u projektarit elektronickych systétna telekomunikénich siti, kdeginil 8,5 % inzerai zavadnych z tohotougtodu, resp. 8,2 %
vSech zévadnych inzetéatzverejrénych soukromymi zprostdkovatelnami prace. Na tyto pozice byly dle sled@y inzerce vyZzadovani
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vyhradré muzi (100 % inzerétzavadnych z tohotoistodu). Déle nasledovali architekti, plandva projektanti nist, obci a dopravnich siti,
programatéi a ostatni jinde neuvedeni administrativni pradoivA poZzadavek se vyskytl shadm 6,3 % inzerdt zavadnych z tohotougtodu,
resp. v6 % vSech zavadnych inzérdtla vSechny vyzadované pozice byli poZzadovaniqwaici muzského pohlavi (100%). Pozadavek se
rovnéz casto vyskytoval u pravnika pravnich poradc— 4 % inzerat zavadnych z tohotoustodu, resp. 3,8 % vSech zavadnych inZerat
sledovanych soukromych zprtmikovatelen prace. PoZzadavek na pracovniky muzsgéhtavi se d&chto pozic vyskytl v 85 % z&vadnych
inzeraf..

Z dalSich ttid KZAM se pozadavek n&stji vyskytoval u pozictazenych do 1.ridy KZAM, kde bylo 29,5 % inzeratzavadnych ze
sledovaného wodu, resp. tento pozadavekiil 28,3 % vSech zavadnych inzeratverejnénych soukromymi zprostdkovatelnami prace.
Z konkrétnich profesi se poZadavekcasgji vyskytl u vedoucich pracovnikve velkoobchod a maloobchogl kde ¢inil 13,1 % inzerat
zavadnych z tohototodu, resp. 12,5 % vSech zavadnych inZerfta tyto pozice bylo vyZzadovano 87 % mudDruhé nejvysstetnosti
sledovany pozadavek dosahl u pozic vedoucich prakibveklamnich Gtvar a Utvafi pro styk s véejnosti, kdetinil 5,7 % inzerai zavadnych
z tohoto divodu, resp. 5,4 % vSech zavadnych inZer@ipit prevazovaly poZzadavky na pracovniky muzského poki&8d %. Dale nasledovaly
pozice vedoucich pracovrikinantnich a hospodékych (spravnich) utvara ostatni administrativni pracovnici jinde neuvedé&de tento
poZzadavek dosahl shatid % inzerai zavadnych z tohotougtodu, resp. 3,8 % vSech zavadnych inZerdt) obou pozadavk prevazovala
poptavka po pracovnicich muzského pohlavi, v prvoiipad 71,5 % zavadnych inzetatv piipact druhéméinila 57 % zavadnych inzerat

Déale nasledovala 3ritla KZAM, v niz se sledovany pozadavek vyskytl %9 inzerat, resp. u 27,7 % vSech zavadnych inZerat
zvaejrénych soukromymi zprostdkovatelnami prace. Z jednotlivych profesi v té#tdé dosahl pozadavek na pohlavi uch@&ze zanmistnani

v sy

nejvyssic¢etnosti vyskytu u pracovnikv oblasti @etnictvi, fakturace, rozgetnictvi a kalkulace, kde dosahl 7,4 % inzé&ivadnych z tohoto
Zeny (84 % sledovanych inzelftU pozic stavebnich techriikechntek dosahl pozadavek 6,8 % inzéraavadnych z tohotoigtodu, resp. 6,5
% vSech zavadnych inzetiatlednoznéné byli preferovani muzi — 100% zavadnych inzéra¥ysoké ¢etnosti rovez dosahl vyskyt tohoto
pozadavku u strojirenskych techiila obchodnich zastupckde dosahl sho@n5,1 % inzerdt zavadnych zalodu pozadavku na pohlavi
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uchazée o zanistnani, resp. 4,9 % vSech zavadnych ingerdtobou profesi byli vyZzadovani &ppouze muzi (100 % inzefazavadnych
z divodu pozadavku na pohlavi uch&e® zanmistnani).
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Shrnuti

» Podil inzerce publikované soukromymi zprostedkovatelnami prace (personalnimi agenturami) na dkovém poctu

sledovanych nabidek zaréstnani ¢inil zhruba 1 % (332 inzerati).

> Poradi ¢etnosti vyskytu jednotlivych diskriminaénich divodi v tomto druhu nabidek zan®stnani bylo identické s @ady
prace — neopraviény pozadavek na pohlavi uchaae o zanméstnani ¢inil 96 % zavadnych inzerati, neopravrény pozadavek
na piredlozeni rejstiku tresti bez zaznamwinil necela 3 % zavadnych inzeral a pozadavek nepiméiené dlouhé predchozi
praxe €inil 1 % zavadnych inzerati. Vypovidaci hodnota &chto Gdaji je vSak sniZzena nizkym p&em monitorovanych

nabidek zangstnani.
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3. Komparace s vyzkumem provedenym v roce 2005

Predkladanou analyzu je mozaédésté&né srovnat s vyzkumem provedenym v roce 2005&m bylo sledovano 17.713 inzet&veaejnénych
Urady prace v Praze, Ostég\D&¢ing, Usti nad Labem a 4.019 inzér&verejnénych v tiéné inzerci (MF-Dnes a Ustecky denik), tedy celkem
21.732 inzeraty. Kritéria zavadnosii nezavadnosti pracovni inzerce byla identickai®kr pouzivanymi ve vyzkumu, ktery je obsahem
predeslych kapitol. Obe¢&rje mozno konstatovat vyrazné zvySeni vyskytu diskracnich poZadavk v pracovni inzerci — jestlize v roce 2005
bylo za zavadné oztiano 6,7 % sledované pracovni inzerce, v roce 2@dasahl podil zavadné inzerce 41,7 %, ctedgtavuje zhruba
Sestindsobny nast. Tato situace je Zgobena fedevsSim rapidnim zvySenim vyskytu pozadavku kdnkné pohlavi uchaze o zanistnani —
v roce 2005 nap nebyl za zavadny z tohot@gwbdu oznaden ani jeden inzerat zkggnény krady prace, v letoSnim roce tibil tento poZzadavek
priblizn¢ 46 % veSkereé inzerce zZegnené Fady prace. Dochazi tak k vyrazné polarizaci obculaa, v jejimz disledku je mozZno identifikovat
typicky muzské a typicky Zenské profes@¢emz podil profesi typicky muzskycligvazuje. Znepokojujici je fakt, Ze za typicky mu&gkofese
je mozno oznét vétSinu profesi, které se vyskytuji v 1. az 3dd klasifikace zaréstnani, tedy profese, které vyzaduji vyssi kvadifik Za
profese na & prevaZzuje poptavka po Zenach v prvnich iRldch klasifikace za#stnani je mozno ozté pouze z 1. fidy profesi
asistenta/asistentkeditele, ze 2. itdy profesi @itele/witelky a ve feti tidé profesi &etni/Eetniho.

Cetnost vyskytu ostatnich diskrimitrdich poZzadavk v pracovni inzerci istala takka beze zmn, pouze u pozadavku rigsty vypis

z rejstiku tresti doslo k mirnému néstu — zhruba o 1,7 %.
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3.1. Komparace — itady prace

Uvodem je teba varovat, nelicza sledované dvouleté obdobi doslo kistir inzerce fad prace, ktera byla oztena za zavadnou, o 49 %
(z 6,5 % vroce 2005 na 55,5 % vroce 2007). Vekuyau pracovni inzerce zignéné Gady prace provedeném v roce 2005 byl
nejfrekventovagSim diskrimin&nim pozZadavkeniisty vypis z rejstiku tresfi, naproti tomu se v letoSnim roce v téZe inzerpiine vyskytoval
poZzadavek konkrétniho pohlavi uchézeo zanistnani. U ostatnich diskrimitiaich divoda k vyrazréjSim zneéndm nedoSlo. Podrobjsi
porovnani je uvedeno pro kazdydvdda zvlag v kapitolach 3.1.1. az 3.1.6.

3.1.1. PoZadavek na rejstk tresti bez zaznamu

Jak jiz bylo uvedeno vysSe v roce 2005 byl pozadavaKisty vypis z rejstiku tresti nejfrekventova&Sim diskrimin&nim pozadavkem
viabec v inzerci zviejnované dady prace. V letoSnim roce byl ,na prvnim* mistystidan pozZzadavkem na pohlavi uchgz® zanistnani.

Z hlediska formy tohoto poZadavku nedoSlo k Zzadmyménam, rovieZz tak z hlediska geografického vyskytu ¢oge vyskytoval fevazr
v regionu Hlavniho rsta Prahy).

Z hlediska jednotlivychitd klasifikace zarstnani je mozno uvést, Ze u prvnitthirech tid se pozadavek sho#inevyskytoval ibec. U
tiéidy paté doslo k poklesu vyskytu tohoto poZadavkihmba 2,5 %, uridy Sesté k nastu o 1,5 %, uifdy sedmé k poklesu o zhruba 5 %, u
téidy osmé k poklesu o zhruba 4 % arigy devaté k ndistu o 10 %. Celkavdoslo k naistu tohoto poZzadavku z 5,8 % inzerdadi prace
zavadné z tohotoidrodu v roce 2005 na 8, 9 % inzerdadh prace zavadné z tohotéwibdu v roce 2007.

3.1.2. Pozadavek na pohlavi uchage o zangéstnani

Vyskyt pra¥ tohoto neoprdwného pozadavku zaznamenal v inzertadi prace nejvyrazt)Siho natistu — v roce 2005 nebylo mozno
hodnotit ani jeden inzerat za zavadnytiwatlu poZadavku na pohlavi uch&e zanistnani, v letoSnim roce jiz pet takto zavadnych inzetat
Gfadl prace dosahl 10.197, tedy 82,4 % vSech zavadmamdrat zvaejrénych &ady prace, resp. 45,7 % veSkeré inzercagegmné ady

prace. Z hlediskaid klasifikace zargstnani nebylo mozno tento pozadavek podéplporovnat, nebtv roce 2005 nebyly udaje sledovany.
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3.1.3. Pozadavek naék uchaze‘e o zanéstnani

Rovrez v roce 2005 nebyl v inzercikadi prace zaznamenam jediny inzerat zavadnyvodu pozadavku &ku uchazée o zamistnani,
oproti tomu v letoSnim roce jiz vyskyt tohoto pozekiu ve sledované inzerci 00,2 % zavadnych inzer&atO tom, Ze tento druh diskriminace
neni mozno brat na lehkou vahwdsi i inzeraty — ,ijmeme i osoby nad 50 letku".

3.1.4. Pozadavek na zdravotni stav ucha#e o zanéstnani
PoZadavek zdravotniho stavu uchi@ze zanistnani se naopak jiz nevyskytoval v pracovni inzeverejrnéné ady prace v letoSnim roce.
V roce 2005 se tento poZzadavek vyskytoval zhruba ¥& zavadné inzercefipemz se népstji vyskytoval ve forn¢ poZzadovani |ékakého

potvrzeni o vyborném fyzickém stavu uchseze zanistnani na pozice peia(pekaky) a nekvalifikovaného uklize (uklize&ky).

3.1.5. PoZadavek na rodinny stav uchaZe o zanéstnani
| tento poZadavek se v inzerci tggené Gady prace v letoSnim roce nevyskytl ani v jednaiipaxt. V roce 2005 se vyskytl wholika
piipadech v inzerci prazskéhdadu prace a th podobu pozadavku manzelského paru na pazfmik-servirka a pozadavku bémtbsti na

pozici recepniho.
3.1.6. Pozadavek nafiméreng dlouhé pfedchozi praxe uchazée o zanéstnani

Tento poZadavek nezaznamenalust@rani poklescetnosti vyskytu (zhruba 1 % inzerce mje¢né Gady prace). NeépsgjSi formy

poZadavku jsou rowZ identické — ,praxe 10-15 let na pozice ...“&hto gipadech je mozno hotibi 0 negimeé diskriminaci z tivodu wku.
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3.2. Komparace — inzerce v tig#nych periodikach

Ani vysledky srovnani analyz pracovni inzerce étigth periodik nepnaSeji pilis povzbuzujici informace stran poklesu vyskytu
diskriminasnich poZzadawvk neba podil zavadné inzerce ve sledovaném tisku vzmgiivodnich 8,2 % na 44,3 %, tedy zhruba o 36 %.
Kritéria posuzovani zavadnosti @igych inzeral pritom byla naprosto identickd s rokem 2005.ideb cetnosti vyskytu jednotlivych
diskriminanich poZzadavk zaméstnavatele stalo neminné, nejastji je vyzadovano konkrétni pohlavi uchageo zamistndni a ostatni
pozadavky ustupuji do pozadi. PodrgBnudaje tykajici se jednotlivych diskrimigrdch divoda jsou uvedeny v kapitole 3.2.1. az 3.2.5.

3.2.1. Pozadavek na rejstk tresti bez zaznamu

Vyskyt tohoto neoprawmého poZzadavku zaznamenal véisich periodikdch mirny pokles — z 2 % takto zavadaérce v roce 2005 na 0,1
% inzerce zavadné v tomto roceidhy je mozno spabvat gedevsim v odliSné skladlxilové skupiny — nabidky pracovnich mist vt
inzerci jsou zarreny Fedevsim na uchaze o zamistnani s vyssi kvalifikaci, kde se ob&tento pozadavek vyskytujéidka. Roviz je teba
piihlédnout k tomu, Ze pozadavekedlozZzeni vypisu z rejgku tresti bez zaznamu je specifikemrepazrt regionu HI. nésta Prahy. V roce 2005

nebyl tento poZadavek sledovan s ohledem na jedadtidy klasifikace zamstnani, tudiz neni mozné podreéfdi srovnani.

3.2.2. Pozadavek na pohlavi uchage o zangéstnani

Z jednotlivych diskriminanich divoda nejvice vzrostl poZzadavek na pohlavi ucltaze zanistnani, a to oijblizn¢ 26 %. S ohledem na
tiéidy klasifikace zamstnani je mozno uvést konstantni tendendednosiiujici muze ped Zenami na vysSich odbornych pozicich. Uckiaze
zamestnani muzského pohlavi jsou preferovani na paziaeaZzet, rediteli, vedoucich, obchodnich zastupceferent, stavebnich technik
konzultanti, IT specialist a fidi¢a. Naproti tomu uchaz&y o zamgstnani jsou Zada&jsi oproti muZim na pozice asistentekgeainich,

sekretéek, prodavéek pokladnich aditelek.

8 Jak v roce 2005, tak i roce 2007 byla monitorovi@téna pracovni inzerce v MF-Dnes a Usteckém deniku.
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3.2.3. Pozadavek naé&k uchazee o zangéstnani
PoZadavek éitého wku uchazée o zamistnani dosahl poénné znaného naistu z 0,17 % zavadnych inzerat roce 2005 (celkem 4

inzeraty) na 1,2 % zavadnych inzératroce 2007 (celkem 85 inzekat Z hlediska formy tohoto poZadavku doSlo ke zgrifnintenzity
zavadnosti inzerat zatimco v roce 2005 se vyskytovakypazre ve forme pozadavku ku max. do 30ti let, v letoSnim rocéepazovaly

inzeraty nabizejici praci v mladém kolektigittymy mladych lidi.

3.2.4. Pozadavek zdravotniho stavu ucha#e o zanéstnani

Tento druh pozadavku se v letoSnim roce nevyskyt ggdnom pipack.

3.2.5. Neffimérené dlouha predchozi praxe
V roce 2005 se tento pozadavek vyskytl celkem ygigadech oproti 13ifpadim v roce 2007. V obouifpadech se jednalo v podstat

identickou formu pozZadavku +#gxichozi praxe v rozmezi 10-20 let, coz je moZn@®iznza pozadavek néfmno diskrimin&ni z divodu wku.
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4. Zawer

Vysledky monitoringu pracovni inzerce jednoama potvrdily hypotézu o zrmé cetnosti vyskytu neopréa¥nych (diskrimingnich)
pozadavk, které kladou zamstnavatelé na ucha#ze o zanistnani v nabidkach zastnani. Inzeraty, které bylo mozno oZihaa @imo ¢i
negimo diskrimin&ni z divodu pohlavi, ¥ku, etnického fivodu, narodnosti a socialnihaiwdu, se vyskytly ve vSecltech sledovanych
zdrojich, tedy jak v pracovni inzerctad prace, tak v inzerci personélnich agentur &rtigth regionalnich i celostatnich periodikach. Jako
piekvapuijici je mozno ozta skute&nost, Ze podil zavadnych nabidek 2zatmani dosahl v pmeéru zhruba 42 %, a to if@s pozornost obeén
vénovanou médii tématu diskriminace nejenom v &tmani.

Z jednotlivych diskriminanich divoda jednoznan¢ dominoval poZzadavek na pohlavi uchgze zanistnani, ktery celkavtvoril zhruba 90
% zavadnych inzer&t Vyrazna rizika je vS8ak mozno spatat gedevsim v rozvrstveni tohoto diskrimémého divodu dle jednotlivychitd
klasifikace zamistnéni. Z analyzy jednozéi@ vyplyva, Ze v pracovni inzerci na pozice, kteréaguji vysSi stupevzdlani (a kterd nabizeji
vySSi odnénu za vykonanou praci), vyrazipirevaZzuje poptavka po muzich, naopak poptavka pochegavazuje v nizSichridach klasifikace
zanestnani. Druhym nejvice se vyskytujicim neoptaym pozadavkem za¥stnavatel na uchaz& o zamistnani je pozadavekigdlozeni
vypisu z rejgtiku tresti na pozice, které jsou spojeny s minimalni odyplmosti (nap manualni dnické pozice). Tato praxe se negativnim
zpisobem projevuje iipdevsim u nemalého o osob propushych z vykonu trestu, kdy tyto de facto nemaji $aradézt zamistnani. Zcela
irelevantni v této souvislosti nejsou ani Uvahyliswtohoto faktoru na recidivu trest@énosti. Svoji roli zde hraji i regionalni spec#ikkdy se
pozadavek naipdlozZeni vypisu z rejdku tresti pii prijimacim pohovoru z 95 % vyskytoval pouze v regidtiu mésta Prahy, kde je nejnizsi
nezangstnanost. Za pozitivni je naopak mozno a@#naizkou ¢etnost vyskytu pracovni inzerce, kterou je moznoatiz za diskrimin&ni
z divodu wku. Bohuzel zkuSenosti z praxe ukazuji, Ze uckiaaezangstnani jsou mnohdy Iyskry odmitnuti pra¢ z tohoto dvodu u
samotného fijimaciho pohovoru, tudiZz jgetnost vyskytu tohoto poZzadavku zgstmavatele v praxi mnohem vysSi, nez by se dalaavsu

z vysledKki analyzy. Tento z&v potvrzuje i gkolik nabidek zargstnani, kde bylo explicithuvedeno ,pijmeme osoby i nad 50 legku”.
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Pokud bychom porovnali vysledky analyzy s obdobmjimkumem provedenym v roce 2005, dojdeme kKravze diskriminani pozadavky
zamestnavatal vzrostly giblizné 6x (z necelych 7 % v roce 2005 na necelych 42 Bice letoSnim), coz je apobeno pedevsim narstem

diskriminainiho pozadavku na pohlavi uchég® zangstnani.
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